
 

 

Itaú Unibanco, Tesouro Nacional e FIA firmam parceria para capacitação de 

servidores públicos em gestão fiscal e políticas públicas 

Evento de assinatura foi realizado em 8 de agosto, marcando o início da execução do plano de 

contrapartida previsto na Portaria Normativa MF nº 808/2023 

 

 (Da esq. para dir.) Leandro Dominiquini, diretor de Varejo-Poder Público e PABs,  

Roberto Sbragia, presidente da FIA Business School, Rogério Ceron, Secretário do Tesouro Nacional,  

e Antonio Palmeira, superintendente de Poder Público do Itaú Unibanco (créditos: Itaú Unibanco/Divulgação) 

São Paulo, agosto de 2025 – O Itaú Unibanco anuncia, em parceria com a Secretaria do Tesouro Nacional 

e a Fundação Instituto de Administração (FIA), a implementação de um conjunto de ações voltadas à 

capacitação de servidores públicos, como parte do plano de contrapartida referente às operações de 

crédito contratadas com garantia da União em 2024. A iniciativa está alinhada à Portaria Normativa MF nº 

808/2023, que determina a aplicação de 0,5% do valor total dessas operações em ações de fortalecimento 

da gestão fiscal. 

O plano contempla um investimento estimado de R$ 1,665 milhão em programas educacionais 

desenvolvidos pela FIA, com início previsto entre o final de outubro e início de novembro de 2025. O evento 

de assinatura da parceria foi realizado em 8 de agosto, simbolizando o compromisso conjunto com a 

qualificação técnica da administração pública brasileira. 

As ações incluem: 

• Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, Políticas Baseadas em Evidências e 

PPPs: com 120 vagas, carga horária de 366 horas e foco em temas como contabilidade e finanças 

públicas, securitização de dívidas, ESG, inovação fiscal, estruturação de PPPs e avaliação de 

políticas públicas, com inscrições para o processo seletivo previstas para o período de 26 de 

agosto a 25 de setembro de 2025. 



 

 

• Três cursos de extensão de curta duração: com 180 vagas cada, abordando temas como finanças 

públicas, securitização da dívida e operações de crédito para o setor público, com inscrições para 

o processo seletivo previstas para o primeiro trimestre de 2026 

Ao todo, até 660 agentes públicos poderão ser beneficiados pelas formações, com prioridade para a 

diversidade regional e inclusão de mulheres, especialmente aquelas que se autodeclaram pretas, pardas 

ou indígenas, conforme diretrizes da Portaria Normativa MF nº 1.478/2023. 

“Acreditamos que o fortalecimento da capacidade técnica dos entes federativos é essencial para a 

sustentabilidade fiscal e a melhoria dos serviços públicos. O investimento do Itaú Unibanco no 

desenvolvimento do servidor público através do plano de contrapartida, reflete nosso compromisso com 

o desenvolvimento do País e a atuação da STN na sua elaboração reforça nossa confiança no seu sucesso”, 

afirma Leandro Dominiquini diretor Varejo-Poder Público e PAB do Itaú Unibanco. 

"Estamos orgulhosos de firmar a primeira parceria desse tipo com uma instituição financeira privada. Não 

se trata apenas de direcionar recursos, mas de contribuir para uma transformação real do setor público. 

Muito se fala em reforma administrativa e modernização do setor público, mas isso não se faz apenas no 

papel — é com pessoas, fortalecendo suas capacidades técnicas. Essa iniciativa abre oportunidades que 

muitas vezes não chegam aos entes menores, permitindo acesso a formações de alta densidade e 

qualidade. É nisso que acreditamos, e é por isso que o Tesouro Nacional está comprometido em apoiar essa 

agenda”, afirma Rogerio Ceron, Secretário do Tesouro Nacional. 

“A FIA Business School se orgulha de integrar essa parceria estratégica ao lado do Itaú Unibanco e da 

Secretaria do Tesouro Nacional, unindo esforços para fortalecer a gestão fiscal pública no Brasil. Nosso 

compromisso é oferecer uma formação de excelência, inovadora e conectada às necessidades reais do 

setor público brasileiro, contribuindo para uma administração mais eficiente, transparente e orientada ao 

interesse da sociedade. Acreditamos que investir no desenvolvimento de agentes públicos é investir no 

futuro do país”, destaca Roberto Sbragia, Diretor-Presidente da FIA Business School. 

A execução das ações será conduzida pela FIA, com apoio do Tesouro Nacional no processo de seleção dos 

participantes. O modelo adotado prioriza o ensino a distância com aulas ao vivo, garantindo alcance 

nacional e engajamento dos alunos. A iniciativa está em fase final de contratação e os cursos e projetos 

devem ser iniciados entre setembro e outubro deste ano. 


