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RESUMO

Define diretrizes para a segregacao de atividades referentes a Itad Unibanco Asset Management LTDA.
Estabelece responsabilidades para que as areas nao utilizem indevidamente Informagdes Privilegiadas a
que venham ter acesso.

1. OBJETIVO

Definir regras e responsabilidades para garantir a adequada segregacgao de atividades as areas que
compdem a Itat Unibanco Asset Management, bem como nas demais areas que executem atividades de
suporte relacionadas a esta unidade de negdcios. Além disso, estabelecer regras para que haja total
segregacao entre esta unidade de negdcios, uma gestora de recursos de terceiros, e as demais areas do
conglomerado encarregadas de fazer a gestéo dos recursos proprietarios.

Este procedimento tem por objetivo resguardar os interesses dos clientes, proteger o Itat Unibanco e
suas empresas ligadas contra riscos legais e de imagem que poderiam decorrer de eventuais situaces
de conflito de interesses ou uso indevido de informagdo material ndo publica acerca de valores mobiliarios
ou de seus emissores (“Informacgdes Privilegiadas”), sem prejuizo das regulamentacfes aplicaveis e
outras Politicas e procedimentos do Conglomerado, a exemplo das normas internas de seguranc¢a da
informacao.

2. PUBLICO-ALVO

Aplica-se a todos os colaboradores da Itall Unibanco Asset Management, além de colaboradores de
areas ou equipes designadas de outras areas executivas que tenham acesso as informacdes
confidenciais relacionadas as prestagfes de servico realizadas por essa gestora.

3. REGRAS/PROCEDIMENTOS

3.1. Segregacdo Fisica e Légica

A Itad Unibanco Asset Management deve controlar e revisar periodicamente 0s acessos ao ambiente
fisico segregado em que desenvolve as suas atividades, assim como excluir permissées aqueles que
mudem de area. E vedada a presenca de clientes, em qualquer hipétese, no ambiente das mesas de
operacgBes, bem como de outros funcionérios e fornecedores sem a devida necessidade de ingresso ao
ambiente.

Nenhum colaborador ndo pertencente a area, portanto, pode acessar suas instala¢cdes sem autorizacao
prévia, bem como consultar sistemas e bases que permitam visualiza¢éo de informacdes confidenciais,
quando nao forem necessarios a execucao de suas atividades. Ademais, as diferentes mesas de gestédo
que lidam com estratégias distintas, ndo compartilham os mesmos perfis de consulta a sistemas,
possuindo, desta forma, total segregacao logica.

3.1.1. Entre a Itat Unibanco Asset Management e as demais linhas de negdcios da Diretoria
Executiva de Wealth Management and Services (WMS)

As areas de gestdo da Ital Asset Management devem manter total segregacao entre si com centros de
decisdo segregados e das demais atividades do Conglomerado Itat Unibanco, relacionadas ou ndo a
administracéo de carteiras de valores mobiliarios. Dessa forma, critérios rigorosos de segregacao fisica,
I6gica e organizacionalmente se aplicam as demais atividades e linhas de negdécios sob a
responsabilidade da Diretoria Executiva da WMS, a saber: (i) o Fund of Funds; (ii) a intermediacéo e
distribuicdo de valores mobiliarios e produtos de investimento, incluindo, sem limitagao, a Itat Corretora
de Valores S.A.; (iii) a Securities Services, que inclui as atividades de custddia, escrituragdo e
administracao fiduciaria, ressalvadas as permissfes regulatorias. A Ital Unibanco Asset Management
deve manter sua equipe em locais com controle de acesso apartado e com ambientes de sistemas
préprios e ndo compartilhados, bem como possuir estrutura hierarquica e governanga de reunides e
comités distintas. Reunifes de comités institucionais no nivel da Diretoria Executiva, sempre que tratar de
assuntos confidenciais da qualquer das linhas de negécios, devem observar o procedimento de pedido de
ingresso e de retirada dos participantes responsaveis por cada pauta (“se senta e se levanta”), a fim de
que ndo haja fluxo de informacéo indistintamente entre elas.

3.1.2. Entre a Ital Unibanco Asset Management e as demais Diretorias Executivas do
Conglomerado



A ltad Unibanco Asset Management deve ser totalmente apartada fisica, légica e organizacionalmente
das demais Diretorias Executivas do Conglomerado Itad Unibanco responsaveis pelas linhas de negdcio
que envolvam a administracdo dos recursos proprietarios do Conglomerado, sendo vedado o
compartilhamento de informacdes confidenciais entre as estruturas.

3.2. Principios e normas gerais de conduta

Os colaboradores abrangidos no publico-alvo desta Politica devem pautar sua atuacéo profissional
relacionada as atividades da Itad Unibanco Asset Management nos seguintes principios e normas gerais
de conduta:

3.2.1. Manter sigilo sobre as operacdes e estratégias confidenciais de seus clientes;

3.2.2. Usar as informagdes confidenciais recebidas em sua atividade profissional exclusivamente no
exercicio de suas funcoes;

3.2.3. Nao fazer uso de Informagdes Privilegiadas obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em
beneficio préprio ou de terceiros,

3.2.4. Executar suas fungfes com base nas informacdes de sua respectiva &rea ou equipe, obtidas de
forma independente das demais areas ou equipes das quais estejam segregadas. N&o buscar obter, nem
fornecer informacdes confidenciais da Instituicdo ou de seus clientes violando Barreiras de Informacéo
estabelecidas nos termos desta Politica;

3.2.5. E estritamente vedada a utilizacdo de Informac&o Privilegiada na negociacéo de Valores
Mobiliarios, seja em beneficio préprio, dos fundos sob sua gestéo ou de terceiros. A vedacgao aqui referida
ndo abrange a negocia¢cdo com informagdes resultantes de pesquisa ou avalia¢cdo ndo divulgada,
promovida pela prépria area ou equipe responsavel pela negociacédo e baseada exclusivamente em dados
publicos;

3.2.6 As diretrizes acima também séo aplicaveis as Informacdes Privilegiadas recebidas em eventos
externos. O colaborador que receber uma Informacéo Privilegiada, nessas ou em outras condicdes,

devera comunicar 0 representante da Diretoria de Compliance Corporativo responsavel pelo atendimento
a ltat Unibanco Asset Management, para as providéncias devidas.

3.2.7. E vedada a transmiss&o, de modo formal ou informal, de informacdes confidenciais de propriedade
de clientes, salvo na medida em que o fluxo de informag8es confidenciais seja estritamente necessario a
atuacgdo da Instituicdo no interesse do cliente fornecedor ou proprietario da informacgéo (need to know
basis);

3.2.8. Considerando as atividades desempenhadas pelas areas da Ital Unibanco Asset Management, os
colaboradores deveréo observar cuidadosamente as regras estabelecidas na Politica de Investimentos
Pessoais aplicaveis. Em caso de duvidas, os colaboradores deverdo entrar em contato com a equipe de
compliance dedicada a politica de investimentos pessoais (Control Room).

3.2.9. Os colaboradores do Lado Privado (area de negécio que tem acesso a informacdes relevantes e
ndo publicas de clientes ou de operacdes por ela estruturadas) ndo podem compartilhar, de modo formal
ou informal, Informag6es Privilegiadas com colaboradores do Lado Publico (area de negécio que pode
recomendar ou negociar valores mobiliarios somente baseada em informag8es publicas);

3.2.10. Poderao ser estabelecidas regras e politicas adicionais para atendimento de especificidades ou
exigéncias regulatérias aplicaveis a areas especificas da Itad Unibanco Asset Management. Tais regras e
Politicas deveréo ser observadas pelos seus destinatarios adicionalmente as disposi¢fes desta Politica.
Em caso de divergéncia entre o teor desta Politica e das regras adicionais especificas, as regras
especificas prevalecerao.

3.2.11. Em caso de duvida ou suspeita de quebra incidental de barreira de informagao, ou outra situagao
em que haja indicio de violagdo das regras desta Politica ou risco de disseminacéo de Informacéo
Privilegiada, o Colaborador deve acionar o representante da Diretoria de Compliance Corporativo
responsavel pelo atendimento da Ital Unibanco Asset Management.

3.3. Cruzamento das Barreiras de Informacéo (Over the Wall e Above the Wall)



Over the Wall: Ocorre quando um determinado colaborador do Lado Publico, para execugdo das suas
atividades, precisa ter acesso justificado a Informacdes Privilegiadas.

Above the Wall: Sao os funcionarios do Itat Unibanco, via de regra, com nivel minimo de diretor, que, por
dever de oficio e pela natureza de suas fun¢@es, tém acesso a informacgdes de areas privadas e publicas,
simultaneamente, com dever, no entanto, de resguardar sigilo entre ambos os lados.

3.3.1. Procedimento para Cruzamento das Barreiras de Informacédo

Caso um funcionario do Lado Privado necessite, por questdes relacionadas aos negdcios, compartilhar
Informacg0Oes Privilegiadas com colaboradores da Itat Unibanco Asset Management, estes colaboradores
deverdo ser trazidos “over the wall”.

Para tanto, o colaborador do Lado Privado devera acionar a Geréncia de Compliance para analise e
aprovacédo do pedido. Caso aprovado, o colaborador da Itai Unibanco Asset Management a ser trazido
“over the wall” dever& assinar um termo especifico de responsabilidade em que assumira obrigacGes
inerentes ao seu acesso a Informacéao Privilegiada, incluindo limitagdes nas atividades que o colaborador
podera desempenhar com referidas informacgoes.

3.4. Treinamento e Capacitacao

Todos os colaboradores da Itat Unibanco Asset Management devem passar por treinamentos periodicos
de seguranca da informagéo disponibilizados pela instituicdo, cujos pilares séo: (i) Confidencialidade: o
acesso a informagao devera ser obtido somente por pessoas autorizadas e quando ele for de fato
necessario; (ii) Disponibilidade: as pessoas autorizadas deverao ter acesso a informagédo sempre que
necessario a sua atividade (need to know basis); (iii) Integridade: exatiddo e a completude da informacao
e dos métodos de seu processamento, bem como da transparéncia no trato com os publicos envolvidos.
Além disso, os colaboradores da Itall Unibanco Asset Management devem passar por treinamento de
segregacdo de atividades disponibilizados pela instituicao.

Periodicamente, os colaboradores da Itall Unibanco Asset Management devem assinar os termos de
adesdo a politica de segregacéo (cédigo interno: PR-71) e ao termo de sigilo de informagdes
confidenciais, cujos conceitos séo definidos na politica de seguranc¢a da informagéo (Politica Corporativa
de Seguranc¢a da Informacgéo e Cyber Security (Global)), por meio dos quais atestam o conhecimento de
suas disposicdes e se comprometem a observéa-las.

4. GOVERNANCA DE COMITES

Os Comités da Ital Unibanco Asset Management, que possuam fungéo de controle ou de suporte para a
area, devem seguir as diretrizes desta Politica no que se refere a eventual existéncia de informagfes
confidenciais e as Barreiras de Informacgé&o entre as areas participantes do Comité.

5. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E SANCOES
- O descumprimento desta Politica e das demais normas internas aplicaveis pode resultar na aplicagdo
das medidas disciplinares aos colaboradores.

6. NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS
- Caderno CVM 11 - Uso Indevido de Informacéo Privilegiada (insider trading);
- Lei 6.385/76;

- Lei 6.404/76;

- Resolugédo CVM 160;

- Resolugédo CVM 20;

- Resolugédo CVM 21;

- Resolugéo CVM 35;

- Resolugéo CVM 44;

- Resolugédo CVM 62;

- Oficio Circular SIN 5/2014.

7. RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Etapa Nome da area

Elaboracdo GER COMPLIANCE WEALTH MANAGEMENT AND SERVICES
Aprovacéo DIR COMPLIANCE CORPORATIVO

Diretoria responsavel DIR COMPLIANCE CORPORATIVO

INFORMACAO PUBLICA



