
 

 

Itaú BBA abre inscrições para o Programa de Formação 2027 e reafirma 
seu papel na especialização de talentos para o mercado financeiro 

Com duração de 12 meses e trilhas dedicadas a Investment Banking, Mesas Clientes e 
Produtos Markets, iniciativa oferece jornada de desenvolvimento para interessados em 

construir carreira nas estruturas de atacado do banco. 

 
São Paulo, 25 de agosto de 2026 – O mercado financeiro passa por uma transformação acelerada 
impulsionada pela digitalização, pelo avanço da inteligência artificial e pela crescente demanda por 
profissionais com perfil analítico e conhecimento técnico especializado. Nesse contexto, o Itaú BBA 
anuncia a abertura das inscrições para o Programa de Formação 2027, iniciativa voltada ao 
desenvolvimento de jovens talentos para áreas de atacado do maior banco corporativo e de 
investimentos da América Latina.  

Com inscrições abertas até o dia 6 de setembro, o programa foi desenhado para quem deseja iniciar 
a carreira, atuando desde o início em desafios reais do negócio e em contato direto com algumas 
das maiores empresas do país. Na edição anterior, o programa recebeu mais de 6.000 inscrições 
para as trilhas oferecidas. 

A iniciativa faz parte da estratégia de formação de talentos para as estruturas de atacado do Itaú, 
que reúne o Investment Banking Itaú BBA e Global Markets & Treasury.  Juntas, essas áreas atuam 
com empresas de grande porte, instituições financeiras, multinacionais, investidores institucionais 
e importantes setores da economia, oferecendo soluções financeiras sofisticadas e personalizadas.  

"O Itaú BBA investe continuamente na formação da próxima geração de especialistas do mercado 
financeiro, oferecendo uma experiência que combina aprendizado estruturado, vivência prática e 
proximidade com lideranças. O modelo foi desenvolvido para atender à demanda do mercado por 
profissionais com formação aprofundada em áreas altamente técnicas, reduzindo o tempo de curva 
de aprendizado e ampliando a exposição dos participantes aos desafios reais do negócio”, afirma 
Milena Lefon, diretora da área de Pessoas do Itaú BBA.  

Formação com foco em especialização 

Todos os programas possuem duração de 12 meses e foram concebidos para proporcionar uma 
experiência prática e imersiva. A proposta combina atuação direta nas áreas de negócio, 
desenvolvimento técnico, comportamental e contato próximo com profissionais reconhecidos pelo 
mercado. 

Na edição de 2027, cada trilha priorizará uma experiência de desenvolvimento mais próxima, com 
acompanhamento de especialistas e lideranças do negócio. 



 

• Investment Banking Department (IBD): Voltada para quem deseja atuar no universo de 
banco de investimento, a trilha oferece experiência direta em operações de Equity Capital 
Markets (ECM) e Mergers and Acquisitions (M&A). Os participantes atuarão próximos de 
projetos estratégicos e operações relacionados a ofertas públicas de ações, fusões, 
aquisições e outras transações corporativas que movimentam o mercado de capitais. 
 

• Mesas Clientes e Produtos Markets: A trilha proporciona uma experiência próxima ao 
ambiente de mercados financeiros, conectando clientes corporativos a soluções como 
câmbio, derivativos, empréstimos, captação e serviços internacionais. Os participantes 
também poderão atuar em iniciativas ligadas ao desenvolvimento de produtos, ferramentas 
de negociação e novos negócios ligados à transformação do setor financeiro. Aqueles que 
escolherem essa trilha, rotacionarão em quatro áreas durante a jornada, aprofundando seu 
conhecimento técnico, desenvolvem capacidade de análise e ampliam sua compreensão 
sobre os movimentos que influenciam diariamente os mercados locais e globais. 
 

Processo seletivo e jornada de desenvolvimento 

O programa é voltado a profissionais com graduação concluída entre dezembro de 2024 e dezembro 
de 2026 em cursos como Administração, Economia, Direito, Engenharia, Matemática e áreas 
correlatas. 

O Itaú BBA busca candidatos com interesse pelo mercado financeiro, capacidade analítica, 
pensamento crítico, foco no cliente, protagonismo e colaboração. Conhecimentos em dados e 
familiaridade com soluções de inteligência artificial também são valorizados. 

Ao longo de 12 meses, os selecionados participarão de uma jornada estruturada de 
desenvolvimento técnico e comportamental, com imersão no negócio, aprendizado prático, trilhas 
de desenvolvimento e contato com profissionais e lideranças de áreas estratégicas do Itaú BBA.  

Os participantes terão acesso ao pacote de benefícios do Itaú Unibanco, que inclui assistência 
médica e odontológica, vale-refeição e alimentação, PLR, previdência privada e iniciativas de 
desenvolvimento e bem-estar. 

As inscrições ficam abertas até 6 de setembro, com início do programa previsto para o primeiro 
trimestre de 2027. Para mais detalhes, orientações regulamentares estão disponíveis para consulta 
e inscrição na página oficial do programa: https://vemproitau.gupy.io/jobs/11859448 

 

Sobre o Itaú Unibanco 

O Itaú Unibanco é o maior banco privado da América Latina em volume de receita e carteira de 
crédito, com presença em 18 países e mais de 70 milhões de clientes. Como banco universal, atua 
de forma integrada em Varejo, Atacado e Investimentos, oferecendo soluções financeiras para 

https://vemproitau.gupy.io/jobs/11859448


 

pessoas, empreendedores e empresas de diferentes portes. O banco possui posição de liderança 
em segmentos como alta renda e agronegócio e investe continuamente em tecnologia e inovação — 
com uso intensivo de dados e inteligência artificial — para aprimorar a experiência dos clientes e 
ampliar sua atuação consultiva. Seu propósito é promover o bem-estar financeiro e contribuir para 
a prosperidade do país, apoiando clientes com soluções e assessoria em suas jornadas de 
crescimento, inclusão social e transição para uma economia de baixo carbono.   

Atendimento à Imprensa – Itaú Unibanco 

imprensa@itau-unibanco.com.br  
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