DIBENS LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL

CNPJ 65.654.303/0001-73 Companhia Aberta NIRE 35300130707

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - A companhia aberta regida por este estatuto social ¢ denominada DIBENS LEASING
S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL (“Companhia”), tem sede e foro no Municipio de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e prazo indeterminado de duragdo, podendo, por deliberagao de
dois diretores, instalar, extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no pais ou no
exterior.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-do a Companhia as normas em vigor para as instituicdes financeiras
em geral, especialmente no que diz respeito a competéncia privativa do Banco Central do Brasil
para a concessdo das autorizacdes previstas no inciso IX do artigo 10 da Lei 4.595, de 31.12.64.

CAPITULO II - OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Companhia tem por objeto social exclusivo a pratica de operagdes de arrendamento
mercantil, observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 3° - E vedado a Companhia coobrigar-se por aceite, aval, fianca ou qualquer outra modalidade
de garantia, excetuando-se somente as modalidades de coobriga¢do permitidas pelas normas
vigentes emanadas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

CAPITULO III - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 4° - O capital social totalmente integralizado em moeda corrente nacional é de R$
537.462.812,02 (quinhentos e trinta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, oitocentos
e doze reais e dois centavos), dividido em 2.215.856.221 (dois bilhdes, duzentos e quinze milhdes,
oitocentas e cinquenta e seis mil, duzentas e vinte e uma) agdes ordindrias nominativas, sem valor
nominal.

§ 1°. A Companhia podera adquirir as proprias acdes, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragdo, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao.

§ 2°. A Companhia ndo emitird cautelas ou titulos representativos das a¢des, procedendo-se a
transferéncia mediante termo nos livros da Companhia.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por qualquer dos presentes,
conforme indicado pelos acionistas.




Paragrafo inico - Da ata respectiva serdao extraidas certidoes, que poderdao ser assinadas pelos
membros da mesa ou por dois diretores da Companbhia.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO
Art. 6° - A administracdo da Companhia compde-se do Conselho de Administragdo e da Diretoria.

Art. 7° - A Assembleia Geral fixara a verba global e anual da remuneragdo destinada aos 6rgaos
da administracao.

SECAO I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8°- O Conselho de Administragdo compde-se de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 (trés)
anos, dos quais 1 (um) sera Presidente, escolhido pelos conselheiros entre seus pares.

§ 1°. Os conselheiros serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro
de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo e permanecerdo investidos até a posse de seus
substitutos.

§ 2°. Nao podera ser eleito membro do Conselho de Administragdo a pessoa que tiver completado
70 (setenta) anos de idade até a data da elei¢do. O conselheiro que completar 70 (setenta) anos de
idade no curso do mandato sera desinvestido na Assembleia Geral Ordinaria subsequente.

§ 3°. Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de membro do Conselho de Administracao,
qualquer dos conselheiros remanescentes podera assumir o cargo interinamente. Se houver
vacancia, a Assembleia Geral podera deliberar o provimento do cargo.

§ 4°. As reunides do Conselho de Administracao sdo convocadas por seu Presidente e instaladas
com a presen¢a da maioria de seus membros.

§ 5° Nas reunides do Conselho de Administracdo serd permitida a participagdo por telefone,
videoconferéncia, telepresencga, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao. O conselheiro,
nessa hipotese, sera considerado presente a reunido para verificagdo do “quérum” de instalacdo e
de votagdo, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais.

§ 6°. O conselheiro ausente podera fazer-se representar por procurador que seja também membro
do Conselho de Administra¢do e esteja munido de instrumento que transmita, com precisdo, o
conteudo do voto sobre as matérias da pauta.

Art. 9° - Compete privativamente ao Conselho de Administragdo, além das matérias previstas em
lei: (i) submeter a Assembleia Geral propostas sobre aumento ou reducdo do capital social e
operagoes de fusdo, incorporacao, cisao ou transformacao de tipo societario; (ii) deliberar sobre a
proposta de declaragdo e distribuicao de dividendos intermedidrios, intercalares e/ou juros sobre
o capital proprio formulada pela Diretoria; (iii) fixar a remuneragao individual dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria, observado o montante global da verba remuneratoria




aprovado pela Assembleia Geral; (iv) deliberar sobre a aquisicao das proprias agdes; (V) autorizar
a representacdo da Companhia individualmente por um membro da Diretoria ou por um
procurador, com indicagao dos atos que poderao ser praticados; (vi) deliberar sobre associagdes
ou combinagdes societdrias envolvendo a Companhia, inclusive participagdo em acordos de
acionistas e aquisicao, alienacdo, aumento ou redugdo de participagdes em outras sociedades; e
(vii) deliberar sobre casos omissos.

SECAO II - DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria compoe-se de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 22 (vinte e dois) membros,
dos quais 1 (um) Diretor Presidente e de 1 (um) a 21 (vinte € um) Diretores, acionistas ou nao,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1°. Nao podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta) anos
de idade até a data da elei¢dao. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do
mandato sera desinvestido na primeira Reunido do Conselho de Administracdo que suceder a
Assembleia Geral Ordinaria subsequente.

§ 2°. Os diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas de Reunides da Diretoria e permanecerdo investidos até a posse de seus substitutos.

§3° Nas reunides da Diretoria serd permitida a participagdo por telefone, videoconferéncia,
telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacdo. O Diretor, nessa hipdtese, sera
considerado presente a reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais.

Art. 11 - Em caso de impedimento ou auséncia temporaria do Diretor Presidente, qualquer dos
diretores remanescentes podera assumir o cargo interinamente.

Paragrafo inico. No caso de vacancia de cargo da Diretoria, o Conselho de Administragdo podera
deliberar sobre o provimento do cargo.

Art. 12 - Compete a Diretoria: (1) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberagdes do Conselho
de Administracdo e da Assembleia Geral; (ii) promover o exercicio das atividades da Companhia;
e (ii1) representar a Companhia e administrar seus negocios.

§ 1°. Compete ao Diretor Presidente: (i) supervisionar a atuacdo da Diretoria; (ii) estruturar as
atividades da Companbhia; (iii) submeter ao Conselho de Administragdo os assuntos que entender
necessarios, inclusive proposta da Diretoria sobre a declaracdo e distribuicao de dividendos
intermediarios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio; (iv) estabelecer normas internas e
operacionais; e (v) tomar decisdes de carater de urgéncia de competéncia da Diretoria, “ad
referendum” desta.

§ 2° Aos Diretores compete o desempenho das tarefas que lhes forem atribuidas pelo Diretor
Presidente em areas especificas da Companhia.




§ 3° Dois diretores em conjunto terdo poderes para decidir sobre a instalagdo, extingdo e
remanejamento de dependéncias.

Art. 13 - A representagdo da Companhia podera ser feita por (i) dois diretores em conjunto; (ii)
um diretor em conjunto com um procurador; ou (ii1) dois procuradores em conjunto. A Companhia
podera, ainda, ser representada por um diretor em situagdes que ndo impliquem (i) assungao de
obrigagdes em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsabilidade, inclusive
prestando garantias a terceiros; ou (ii) renuincia a direitos, oneragao ou alienacao de bens do ativo
permanente.”

§ 1°. Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por apenas um procurador: (i)
perante qualquer 6rgdo da administrag@o publica, direta ou indireta, nos atos que ndo impliquem
a assuncdo ou renuncia de direitos e obrigacdes; (i1) nos mandatos com clausula “ad judicia”; e
(iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de
investimento nos quais a Companhia participe. Nas hipdteses dos itens (i) e (ii1), a Companhia
também podera ser representada por um diretor.

§ 2°. O Conselho de Administragdo podera prever ou instituir exce¢des adicionais as previstas no
paragrafo anterior.

§ 3°. A Companhia poderd constituir procuradores por instrumento proprio firmado por dois
diretores, cujo prazo ndo excedera 1 (um) ano, salvo para fins judiciais.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 14 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de
3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes. A elei¢do, instalacdo e
funcionamento do Conselho Fiscal atenderé aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei 6.404/76.

CAPITULO VII - DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
Art. 15 - Juntamente com as demonstracdes financeiras, o Conselho de Administrag@o apresentara
a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio,

observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei 6.404/76 e as disposi¢des seguintes:

a) antes de qualquer outra destinagdo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicao da
Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

b)  serdespecificada a importancia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao disposto
no artigo 16; e

c) o saldo terd o destino que for proposto pelo Conselho de Administra¢do, inclusive para a
formacdo da reserva de que trata o artigo 17, “ad referendum” da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DIVIDENDO OBRIGATORIO




Art. 16 - Os acionistas tém direito ao dividendo obrigatorio correspondente a 1% (um por cento)
do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado pela diminui¢do ou acréscimo dos valores
especificados nas alineas “a” e “b”, inciso I, do art. 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto
nos incisos II e III do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo unico. Por deliberagao do Conselho de Administragdo poderdo ser pagos juros sobre o
capital proprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo
obrigatdrio, com base no artigo 9°, § 7°, da Lei 9.249/95.

CAPITULO IX - RESERVA ESTATUTARIA

Art. 17 - Sera constituida reserva com a finalidade de formar recursos para: (i) absorver eventuais
prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) efetuar investimentos estratégicos para a Companhia;
(iii) exercer o direito de preferéncia na subscri¢do de futuros aumentos do capital social das
empresas em que a Companhia participe; (iv) realizar aumentos no capital social da Companhia;
e (v) pagar os dividendos intermediarios de que trata o § 2° do art. 204 da Lei 6.404/76.

§ 1°. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido.

§ 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva legal, ndo podera ultrapassar o capital
social.

§ 3°. A reserva estatutéria discriminard em subcontas distintas, segundo os exercicios de formacao,
os lucros destinados a sua constituicao.

CAPITULO X - EXERCIiCIO SOCIAL

Art. 18 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Paréagrafo tinico. A Companhia podera levantar balangos semestrais e intermedidrios em qualquer
data.




