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POLITICA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

1. OBJETIVO

Esta Politica consolida os principios e praticas de Governanca Corporativa adotados pelo Itat Unibanco
Holding S.A. (“Itad Unibanco” ou “Companhia”).

O principio fundamental da Politica do Itat Unibanco é a busca de exceléncia em Governanga Corporativa,
fortalecendo e criando as melhores condig6es para o desenvolvimento do Itad Unibanco e de suas
subsidiarias.

A Politica faz referéncia ao Estatuto Social da Companhia, aos Regimentos Internos do Conselho de
Administracdo e dos demais drgdos estatutarios e Comités e outros regulamentos internos do Itad
Unibanco, de forma a refletir e consolidar as estruturas existentes para a prote¢do dos interesses dos
acionistas e do mercado.

2. PUBLICO ALVO

Esta Politica se aplica ao Itat Unibanco e as suas empresas controladas, no Brasil e no exterior, no que for
cabivel.

As empresas operacionais com ac¢fes listadas em Bolsa de Valores possuem suas proprias regras de
governancga corporativa.

3. INTRODUCAO

Governanga Corporativa é 0 sistema pelo qual as empresas e demais organizagfes séo dirigidas,
monitoradas e incentivadas.

A Governanga Corporativa do Itall Unibanco envolve a dire¢cdo e o monitoramento dos relacionamentos
entre a Companhia, o Conselho de Administragdo e os Comités a ele relacionados, a Diretoria, a Auditoria
Independente, o Conselho Fiscal, os seus acionistas, 0 mercado e demais partes interessadas.

As boas praticas de Governancga Corporativa contribuem para a longevidade do Itat Unibanco e agregam
valor a Companhia, aos seus acionistas e a sociedade como um todo.

4. NORMAS EXTERNAS

O Itat Unibanco é instituicdo financeira de capital aberto. Suas a¢des sao negociadas em duas bolsas de
valores: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc&o (B3) e Bolsa de Valores de Nova lorque (New York Stock Exchange
- NYSE). Nesta Ultima, a negociacdo ocorre por meio de certificados de depdsito de agBes (ADRS).
Como instituicao financeira, sujeita-se as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e as normas e
fiscalizacado do Banco Central do Brasil (BACEN).

Como sociedade de capital aberto, com a¢fes negociadas nas citadas bolsas de valores no Brasil e nos
Estados Unidos da América, submete-se as normas e a fiscalizacdo das autoridades locais que regulam os
mercados de capitais: Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM) e Securities and Exchange Commission
(SEC), respectivamente, inclusive as normas relativas a Governangca  Corporativa.
Além disso, como empresa holding, controlando diversas sociedades que atuam em variados setores do
mercado, conta em seu grupo com controladas que se sujeitam as normas das respectivas autoridades
regulatérias e autorregulatorias (se aderentes) desses setores, tais como, entre outros, a Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN), o Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP), a Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP), a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), a
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e a Associacao
Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA). Ademais, as sociedades controladas que exercem
atividades sujeitas a fiscalizagdo em outros paises, sdo supervisionadas pelos respectivos 06rgaos
reguladores locais.

No Brasil, um dos principais regulamentos aplicaveis ao ltad Unibanco advém da adesdo ao Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3, efetuada de forma voluntaria em 2001. De acordo com as regras do Nivel
1, o Itad Unibanco deve adotar préaticas diferenciadas de Governanca Corporativa, tais como maior
transparéncia na prestacéo de informagdes ao mercado, manutencdo de percentual minimo de agGes em
circulacdo e de dispersdo acionaria em distribuicdo publica de acdes, em respeito ao interesse dos
acionistas minoritarios. Além disso, o Itat Unibanco é aderente ao Codigo ABRASCA de Autorregulacao e
Boas Préticas das Companhias Abertas e constantemente evolui suas praticas de Governanga Corporativa,
indo além do que esta previsto na regulacao e autorregulagéo.

Nos Estados Unidos, o Itad Unibanco esta sujeito a Lei Sarbanes-Oxley, de 2002, e também as exigéncias
da NYSE e da SEC aplicaveis a emissores estrangeiros, entre elas a necessidade de constituicao de Comité
de Auditoria e de certificac@o de controles internos e demonstrages contabeis da Companhia.



5. DIRETRIZES

A visdo do Itad Unibanco é ser o banco lider em performance sustentavel e em satisfacéo dos clientes.
Para o Itad Unibanco, performance sustentavel é gerar valor compartilhado para colaboradores, clientes,
acionistas e sociedade, garantindo a perenidade dos negécios.

Com relagdo a geracdo de valor para acionistas, um dos caminhos é a adocgdo das melhores praticas de
Governanga Corporativa, um processo continuo e de longo prazo, voltado para a performance sustentavel
da Companhia.

6. PRINCIPAIS PAPEIS E ATRIBUICOES

A administrac&o superior do Itai Unibanco compreende a Assembleia Geral dos acionistas e os seguintes
orgdos: Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, bem como os Comités diretamente
relacionados ao Conselho de Administracédo, que sdo o Comité de Estratégia, Comité de Nomeagdo e
Governanga Corporativa, Comité de Pessoas, Comité de Gestéo de Risco e de Capital, Comité de Partes
Relacionadas, Comité de Responsabilidade Social, Comité de Remuneragdo e Comité de Auditoria, sendo
os dois ultimos também comités estatutarios.

Os comités acima referidos mantém relagdo com o Conselho de Administragdo e tém seus membros eleitos
ou indicados por esse 6rgdo, objetivando criar condi¢cdes para o tratamento uniforme e sistematizado de
assuntos de relevancia estratégica e de controle do Itad Unibanco. O Conselho de Administracéo e os
Comités atuam como 6rgédos colegiados, com busca de consenso

por intermédio do didlogo e da visdo sistémica que caracterizam a gestdo do Itad Unibanco.
O processo de nomeacgdo das pessoas que irdo compor o Conselho de Administracdo e a Diretoria das
sociedades do Conglomerado Itat Unibanco no Brasil e no exterior deve ter como premissa a indicacao,
em cada empresa, de administradores que executem direta ou indiretamente as atividades relacionadas ao
seu objeto social ou atividades de suporte.

6.1. Assembleias Gerais

O 6rgdo soberano da Companhia é a Assembleia Geral, que relne o0s acionistas, ordinaria ou
extraordinariamente, mediante convocacao, na forma prevista em lei.

A Assembleia Geral Ordinéria realiza-se no primeiro quadrimestre de cada ano, para exame, discussao e
votacao das demonstracdes contébeis apresentadas pelos administradores, deliberacéo sobre a destinagao
do lucro liquido do exercicio, distribuicdo de dividendos e eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal. A Assembleia Geral Extraordindria realiza-se quando convocada para
deliberar sobre matérias relevantes que ndo sejam da competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinéria.

6.2. Conselho de Administragcéo e seus Comités

O Conselho de Administragdo, com atuacéo colegiada, € 6rgdo obrigatério da companhia aberta. A ele
compete, entre outras atribui¢des, fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, eleger os membros
da Diretoria e fiscalizar sua gestdo. As fun¢des operacionais e executivas competem a Diretoria, observadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao.

A estrutura, composi¢éo e competéncia do Conselho de Administragdo constam do Estatuto Social do Itad
Unibanco e suas regras de funcionamento estdo previstas em Regimento Interno. A fim de promover a
renovagdo dos membros do Conselho de Administragdo, o Estatuto Social do Ital Unibanco prevé a
inelegibilidade para o Conselho de Administragdo de pessoas que tenham completado 70 anos de idade.

6.2.1. Membro Independente do Conselho de Administragéo

A independéncia dos Conselheiros visa especialmente resguardar os interesses da Companhia e de seus
acionistas minoritarios, por propiciar o debate de ideias eventualmente diferentes das dos Conselheiros
relacionados ao bloco controlador. Nesse sentido, 0 Regimento Interno do Conselho de Administracdo
prevé que os Conselheiros independentes possam reunir-se para analisar temas especificos de interesse
da Companhia, reportando ao Presidente ou aos Copresidentes do Conselho de Administragcdo os temas
tratados e eventuais sugestfes de medidas a serem adotadas.

Caracteriza-se como independente o Conselheiro que ndo tem relagdo comercial nem de qualquer outra
natureza com a Companhia, com empresa sob o mesmo controle, com o acionista controlador ou com
membro de 6rgdo de administragdo que possa (i) originar conflito de interesses; ou (i) prejudicar sua
capacidade e isencéo de andlise e apreciacéo.

Nessa linha, ndo pode ser considerada independente, por exemplo, a pessoa que:

- detenha participacao, direta ou indireta, no capital social da Companhia ou de qualquer empresa por esta
controlada ou sob controle comum, igual ou superior a 5% (cinco por cento);

- integre acordo de acionistas ou se vincule ao bloco de controle, direta ou indiretamente (por intermédio de
pessoa juridica ou de familiar (*));

- € ou foi nos ultimos dois anos funcionario ou diretor da Companhia, de acionista controlador ou de empresa
sujeita ao mesmo controle, ou cujo familiar (*) é ou foi diretor da Companhia, de acionista controlador ou de
empresa sujeita a0 mesmo controle;



- é ou foi (ou cujo familiar (*) é ou foi), nos Ultimos dois anos, responsavel técnico, sécio, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria externa da Companhia ou de empresa sujeita a0 mesmo controle.

A independéncia do Conselheiro deve ser atestada pelo Comité de Nomeacao e Governanga Corporativa,
cuja andlise ndo ficara, necessariamente, restrita aos limites ou relacionamentos acima exemplificados.
(*) Os familiares sé@o os conjuges, 0s parentes consanguineos ou por afinidade em linha reta ou colateral
até o segundo grau.

6.2.2. Comités diretamente Relacionados ao Conselho de Administragao

A estrutura, a composigéo e as competéncias dos Comités constam detalhadamente de seus regimentos
internos.

a) Comité de Estratégia

O Comité de Estratégia tem como principal atribuicdo a discussdo, no ambito do Conselho de
Administracao, de assuntos relevantes e de elevado impacto para o Itat Unibanco.

b) Comité de Nomeacé&o e Governancga Corporativa

O Comité de Nomeacao e Governanca Corporativa tem como principal fungdo acompanhar a governanga
da Companhia, especialmente no que tange aos assuntos relacionados ao Conselho de Administracéo.
c) Comité de Pessoas

O Comité de Pessoas tem competéncia para definir as principais diretrizes referentes as politicas de
pessoas adotada pela Companhia.

d) Comité de Gestao de Risco e de Capital

Compete ao Comité de Gestéo de Risco e de Capital apoiar o0 Conselho de Administracdo no desempenho
de suas responsabilidades relativas a gestao de riscos e capital da Companhia, submetendo relatérios e
recomendacgdes sobre estes temas a deliberacdo do Conselho.

e) Comité de Partes Relacionadas

O Comité de Partes Relacionadas tem por objetivo analisar as transacdes entre Partes Relacionadas, em
determinadas circunstancias, assegurando a igualdade e a transparéncia destas transacdes, a fim de
garantir aos acionistas, aos investidores e a outras partes interessadas, que o Itad Unibanco se encontra
de acordo com as melhores praticas de Governanca Corporativa.

f) Comité de Responsabilidade Social

O Comité de Responsabilidade Social tem por escopo definir estratégias para fortalecer a responsabilidade
social corporativa da Companhia e acompanhar o desempenho das instituicbes de carater social a ela
relacionadas, bem como as iniciativas executadas diretamente pela Companhia.

g) Comité de Remuneragéo

O Comité de Remuneragdo, 6rgao estatutario instituido pela Assembleia Geral em 2012, abrange as
definicdes e discussdes acerca das politicas de remuneragdo do Conglomerado Itat Unibanco. Motivada
pelas crescentes discussdes a respeito da remuneragdo de administradores de instituicbes financeiras e
visando alinhar as melhores préaticas de governanga instituidas em ambito nacional e internacional, ao
Comité de Remuneragdo compete promover e zelar pelas discussdes, no ambito do Conselho de
Administracdo, de assuntos relacionados a remuneragao.

g) Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria, 6rgdo estatutario instituido pela Assembleia Geral em 2004, € Unico para as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN e para as sociedades supervisionadas pela SUSEP que
fazem parte do Conglomerado Ital Unibanco e reporta-se ao Conselho de Administragdo. Tal Comité
atende integralmente as determinacdes da Resolugdo CMN 3198/2004, da Resolugdo CNSP 321/2015, da
Lei Sarbanes-Oxley e das normas da NYSE, nestes dois Ultimos casos no que for aplicavel aos emissores
estrangeiros (foreign private issuers).

De acordo com seu Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo, compete ao Comité
de Auditoria supervisionar: (i) os processos de controles internos e de administracdo de riscos; (i) as
atividades da auditoria interna; e (iii) as atividades das empresas de auditoria independente do
Conglomerado Itad Unibanco.

As empresas controladas pelo Ital Unibanco no exterior deverdo observar os requisitos minimos de
governanca estabelecidos pela Companhia para esses 6rgédos nas unidades internacionais.

6.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgdo independente da administragdo, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros
eleitos em Assembleia Geral para supervisionar as atividades da administracdo. A composi¢do, o
funcionamento, as atribuicbes e responsabilidades do Conselho Fiscal estdo estabelecidos em seu
Regimento Interno.

6.4. Diretoria

A administracdo e a representagdo do Ital Unibanco competem a Diretoria, composta de 5 (cinco) a 30
(trinta) membros, compreendendo os cargos de Diretor Presidente e Diretor, na conformidade do que for
estabelecido pelo Conselho de Administracao.



Em observancia a normas do CMN e do BACEN, o Conselho de Administracéo elegerd, entre os membros
da Diretoria, representantes com responsabilidades perante as autoridades, o corpo acionario e o publico
em geral.

6.5 Demais Comités e Comissfes
Além dos Comités relacionados ao Conselho de Administragdo, a Companhia conta com 6rgéos colegiados
para deliberar acerca de assuntos especificos.

7. DIREITOS DOS ACIONISTAS

7.1. Politica de Dividendos

Desde 1980, o Itat Unibanco mantém como politica de distribuicdo de dividendos o pagamento mensal de
dividendos e pagamentos complementares, semestrais e anuais.

Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatério, em cada exercicio, importancia nao inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no mesmo exercicio, ajustado pela diminuigdo ou
acréscimo dos valores especificados nas letras "a" e "b" do inciso | do artigo 202 da Lei das Sociedades
Anbnimas e observados os incisos Il e 1ll do mesmo dispositivo legal.

Além do dividendo obrigatorio, o Conselho de Administragdo pode (i) propor & Assembleia Geral Ordinéria
0 pagamento de dividendos calculados com base nos lucros acumulados, reservas de lucros e, em alguns
casos, reservas de capital e (ii) estabelecer o pagamento de juros sobre o capital préprio. O pagamento de
dividendos antecipados ou de juros sobre o capital préprio comp8e o montante do dividendo obrigatério
referente ao exercicio. Os valores por agdo pagos em dividendos e/ou juros sobre capital préprio sdo iguais
para as acdes ordinéarias e preferenciais.

Nesse contexto, o Conselho de Administracao deliberou o pagamento de, no minimo, 35% do lucro liquido
recorrente anual, sendo que o percentual a ser distribuido podera flutuar ano a ano em fungéo (i) de
alteracdes normativas ou regulatorios, (ii) da lucratividade e (iii) de demandas de capital da Companhia,
sempre considerando o minimo previsto no Estatuto Social.

A Politica de Remuneracdo aos Acionistas esta disponivel no website de RelagBes com Investidores
(www.itau-unibanco.com.br/relacoes-com-investidores > Itai Unibanco > Governanca Corporativa >
Regulamentos e Politicas).

7.1.1. Programa de Reinvestimento de Dividendos

O Programa de Reinvestimento de Dividendos (PRD) foi criado em 2004, permitindo o investimento
automético dos dividendos na compra de acgdes preferenciais ou ordinarias da Companhia. Pode participar
do PRD qualquer acionista que seja correntista do Itad Unibanco S.A., seja ele pessoa fisica ou juridica.
O PRD do Itat Unibanco foi o primeiro programa de reinvestimento de dividendos de uma companhia
brasileira, registrado e aprovado pela CVM e traz as seguintes vantagens para o acionista do Itad Unibanco:
(i) oferece alternativa segura, eficiente, sistematica e organizada de compra de acdes; (ii) permite combinar
ofertas individuais de compra de ag6es com as ofertas de todos o0s outros acionistas da mesma Companhia
que aderiram ao PRD, o que possibilita aumento de volume de investimento e a consequente reducéo das
tarifas de corretagem, se comparadas a uma aquisi¢éo regular de a¢6es; e (iii) promove aumento gradativo
da participagdo no capital da Companhia, e nos dividendos distribuidos.

7.2. Tag Along

O Tag Along é um mecanismo de defesa dos acionistas minoritarios (ndo integrantes do bloco de controle)
gue lhes assegura um pre¢o minimo a ser pago por acao por eles detida, em caso de eventual alienacédo
do controle da Companhia.

No Brasil, a legislacéo societéria determina que, quando da alienagdo do controle da Companhia aberta, o
adquirente deve fazer oferta publica de aquisicdo das a¢8es ordinarias de ndo controladores a um preco,
no minimo, igual a 80% (oitenta por cento) do valor pago por acdo do grupo controlador. O Itat Unibanco,
em Assembleia Geral realizada em 2002, estendeu aos titulares de ac¢des preferenciais 0 mesmo direito de
tag along. Portanto, o tag along é, no Itat Unibanco, direito ndo sé dos detentores de acdes ordinarias
(como prescreve a lei), mas também dos titulares de a¢Bes preferenciais.

8. TRANSPARENCIA

8.1. RelacBes com Investidores

O principal objetivo da area de Relagcdes com Investidores (RI) é disseminar, com transparéncia e
acessibilidade, informacgdes sobre o Itall Unibanco para embasar investimentos em agdes e titulos de sua
emissdo, contribuindo para a justa avaliagdo da empresa. Tem o papel estabelecer um canal de
comunicagdo entre a administracao e os integrantes da comunidade financeira nacional e internacional,
buscando sempre a geracdo de valor de longo prazo para o acionista. Desempenha um conjunto de
atividades que deve contribuir para a justa avaliagdo da empresa, permitindo ao publico investidor tomar
decisdes de investimento de forma adequada.

8.1.1. Canais de Comunicagao



e Reunies Apimec: apresentagdes publicas realizadas em diversas regides do Brasil desde 1996.

e Site de Relagdes com Investidores — acessivel inclusive via tablet e smartphone
(www.itau.com.br/relacoes-com-investidores);

e E-mails Alert:

Através do cadastro no site de RI: www.itau.com.br/relacoes-com-investidores
e Aplicativo de RelagGes com Investidores (Itad RI); Apresentagdes no Exterior;
e Teleconferéncias sobre resultados trimestrais, em portugués e inglés;

e Relatérios sobre a Companhia e seu desempenho (exemplos: Relatério Anual Consolidado,
Formuléario de Referéncia e Relato Integrado), disponiveis no site de RelagGes com Investidores.

8.1.2. Documentos relacionados

Politica de RelagBes com Investidores;

Cddigo de Conduta de Relagdes com Investidores;

Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante; e

Politica de Negociacéo de Valores Mobiliarios de Emissao do Itat Unibanco Holding S.A.

8.3. Politica de Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante, Politica de Negocia¢ao de Valores Mobiliarios
e Comité de Divulgacdo e Negociacéo

O Itat Unibanco estabeleceu obrigag8es adicionais aquelas previstas pela Instrugdo CVM 358, tais como:
(i) vedacao para aquisi¢éo ou alienacdo de valores mobiliarios antes de decorridos 180 (cento e oitenta)
dias contados, respectivamente, da Ultima alienagdo ou aquisicdo de valores mobiliarios em bolsa de
valores ou em mercado de balcao; (i) vedacdo ao aluguel de valores mobiliarios; e (iii) vedagdo ao
langcamento de opg¢des de compra ou opcdes de venda de agdes, a venda de agbes no Mercado a Termo e
a negociacao de acdes no Mercado Futuro.

Além da adocéo das Politicas de Divulgacéo e de Negociagéo, o Itad Unibanco, mais uma vez, ampliando
0 escopo das obriga¢des previstas pela CVM, constituiu, com vistas as melhores praticas de Governanca
Corporativa, um comité especifico para a gestdo das politicas: o Comité de Divulgacdo e de Negociagéo,
composto por membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria. Sua atuagdo abrange um leque de
acOes internas destinadas a melhorar o fluxo de informagBes e zelar pela conduta ética de seus
administradores e colaboradores signatarios das politicas.

8.4. Regras Operacionais para a Tesouraria

Em 2004, o Ital Unibanco, como resultado de uma ampla pesquisa nacional e internacional sobre as
melhores préaticas de Governanga Corporativa, tornou-se a primeira companhia brasileira a adotar de forma
voluntaria Regras Operacionais de Negociacdo de Agdes para a Tesouraria (“Regras”). As Regras
passaram a reger as negociacdes de acdes de sua propria emissdo realizadas pelo Itat Unibanco nas
Bolsas de Valores nas quais suas a¢des séo negociadas.

Dentre os beneficios da adocéo dessas Regras, destaca-se a reducao de risco operacional, financeiro e
estratégico, a criagdo de cultura interna dessas operacdes no mercado de capitais, a redugdo da
possibilidade de concentracdo de mercado ou formacado indevida de precos, o reforco da estratégia de
recompra de papéis focada na preservacéo da liquidez e do valor para os acionistas.

9. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

9.1 INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

A estratégia de remuneragdo da Companhia adota processos claros e transparentes, que visam atender a
regulamentacdo aplichvel e as melhores préaticas nacionais e internacionais, bem como assegurar a
compatibilidade com a politica de gestéo de riscos do Itad Unibanco.

A Companhia divulga em seus Relatorios, disponiveis no site de Rela¢gdes com Investidores
(www.itau.com.br/relacoes-com-investidores), informag¢des sobre a remuneracdo dos administradores,
descrevendo sua politica e pratica de remuneracéo, planos de remuneragéo, participacdes em acdes, cotas
e outros valores mobilidrios, além de mecanismos de remunerac¢@o e outras informacdes relevantes.

9.2. PLANO DE OUTORGA DE OPCOES DE ACOES

O Ital Unibanco foi uma das primeiras companhias brasileiras a outorgar opcdes de compra de agdes a
seus administradores (desde 1995) de modo a permitir 0 alinhamento dos interesses dos executivos aos
do Itat Unibanco, na medida em que se compartilham dos mesmos riscos e ganhos proporcionados pela
valorizacao de suas acoes.

O objetivo do Plano de Outorga de Opcdes é integrar os executivos ao processo de desenvolvimento da
Companhia a médio e longo prazos, propiciando-lhes participar da valorizagdo que o seu trabalho e
dedicagéo trouxerem para as ag6es da Companhia.

Desde 2012, nenhuma opcéao foi outorgada no a&mbito do Plano para Outorga de Opc¢des de Agbes. Para
mais informag6es sobre a Movimentagao do Plano, vide a notas explicativas das Demonstracdes Contabeis
em IFRS.
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9.3. PLANO DE OUTORGA DE ACOES

O Itad Unibanco aprovou, em Assembleia Geral Extraordinaria de 19 de abril de 2017, o Plano de Outorga
de Acgdes com o objetivo de consolidar regras relativas a programas de incentivo de longo prazo que
envolvem a outorga de a¢bes a administradores e colaboradores da Companhia e de suas controladas
diretas ou indiretas, nos termos da Instru¢do CVM 567/15.

Por meio do Plano de Outorga de Ac¢des, o ltad Unibanco visa manter o alinhamento dos interesses de
administradores e colaboradores da Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou indiretas aos
interesses dos acionistas e da propria Companhia. Para tanto, o Plano de Outorga de Ac¢des concede a
esses stakeholders a oportunidade de se tornarem acionistas do Itad Unibanco, possibilitando o
compartilhamento dos riscos de curto, médio e longo prazo.

O Plano de Outorga de Acdes também possibilita a atracdo e retencéo de talentos, uma vez que também
prevé programas de outorga de acdes baseados em desempenho. Desta maneira, € possivel incentivar
uma condugdo sustentavel dos negoécios, alinhada sempre aos interesses dos acionistas.

10. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As transacdes entre o Ital Unibanco e suas partes relacionadas pautam-se pelo respeito as normas legais
e éticas.

Para assegurar a igualdade e a transparéncia das transagfes entre partes relacionadas, o Itad Unibanco
instituiu a Politica para Transacdes com Partes Relacionadas em que estabelece regras e consolida
procedimentos para essas transagoes.

Conforme as condi¢Bes e os valores envolvidos e previstos na referida Politica, as transacfes serédo
submetidas & aprovacao do Comité de Partes Relacionadas, sendo reportadas trimestralmente ao Conselho
de Administracao.

11. SUSTENTABILIDADE

Para o Itat Unibanco, Sustentabilidade é a manutencéo dos negdcios no curto, médio e longo prazo para
uma entrega perene de valor aos stakeholders.

A Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental do Itad Unibanco visa formalizar
diretrizes e principios fundamentais para a incorporacgdo de praticas de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental nas atividades, opera¢des, negdcios e relagdo com as partes interessadas.

As deliberagdes sobre a atuacgdo do Itad Unibanco na agenda de Sustentabilidade acontecem nos 6rgédos
colegiados (comités e comissGes) da Companhia. Entre esses 6rgéos, destacam-se: Comité de Impacto
Positivo, Comisséo Superior de Etica e Sustentabilidade, o Comité de Divulgacdo e Negociac&o, o Comité
de Produtos Varejo, o Comité de Produtos Atacado e o Comité de Risco Socioambiental.

Aprovado pelo Conselho de Administragcao de 24.06.2021.



