


Diversidade

einclusao
no Itad Unibanco

Para o Itad Unibanco, a diversidade e ainclusao sao valores fundamentais
dasua cultura corporativa. Por esta razao, o banco atua ha bastante tempo
para ter um time cada vez mais diverso e que reflita a realidade da
sociedade brasileira, com oportunidades e tratamento justo para todos os
seus colaboradores.

Neste contexto, a equidade salarial ¢ uma das premissas nas quais o Itat tem investido
tempo e esforgos, especialmente nos ltimos anos. O banco conduz estudos continuos
gue permitem realizar, sempre que necessario, ajustes para garantir a equidade salarial de
género e de raca em todas as suas areas e niveis hierarquicos, utilizando os critérios
estabelecidos pela legislacdo brasileira para comparar pessoas que realizam as mesmas
funcdes e tém o mesmo nivel de senioridade, tempo de empresa e local de trabalho.

Neste documento, vocé fica sabendo como esta a relacao das médias salariais entre os
grupos de colaboradores do banco, conforme metodologia baseada na legislagao vigente,
e também o reporte disponibilizado pelo governo, cujas principais diferencas explicamos no
quadro “Nossa metodologia”.
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Diversidade é um dos

pilares de nossa cultura

e, nos Ultimos anos, ampliamos ainda
mais nossas a¢ées em prol da equidade

Dados atuais
Dos 82.829 colaboradores

que atuam no territério Mulheres
nacional considerados no 44.448

fechamento de fevereirode

2025, 35.471(43%) fazem

artede um grupo Homens 0
pere 38.381 46%
minorizado (mulheres e
pessoas negras) e tém
algum grupo majoritario
comparavel. Negros

24.095

o

58.734

Populacao do conglomerado

Nossa metodologia

A metodologia utilizada pelo Itad Unibanco para

acompanhar e reportar eventuais diferencgas salariais entre

os seus colaboradores em relagdo a género e raga é totalmente baseada no
Art.461da CLT e na Leide Igualdade Salarial e de

Critérios Remuneratdrios (n° 14.611/2023), sancionada pelo

governo no ano passado.

Por meio dessa metodologia, o Itall é capaz de comparar, de forma adequada e
100% alinhada a legislacdo vigente, as médias salariais entre colaboradores em
funcgdes similares, considerando as individualidades de cada pessoa, conforme
critérios da CLT, que estabelece a necessidade de se compararem pessoas que
atuam no mesmo estabelecimento e tém tempo similar no cargo e na empresa.
Essa metodologia permite analisar todas as empresas do conglomerado,
independentemente do nimero de colaboradores em cada CNPJ, e ndo
considera nos calculos verbas condicionais e personalissimas, como horas
extras e adicional noturno, também em linha com a legislacdo.

Jaorelatdrio disponibilizado pelo governo, diferentemente do elaborado pelo
ltau, traz somente CNPJs com mais de 100 colaboradores e nao segue todos 0s
critérios estabelecidos pela legislacdo, se baseando unicamente no CNPJ e na
CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), sem considerar varidveis
importantes como tempo na fun¢do e tempo de empresa, além de comparar
funcdes e carreiras distintas. Também considera verbas como horas extras e
adicional noturno, tornando a comparagao menos precisa e desalinhada ao
que determina a legislacdo vigente.
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Por que os resultados sao diferentes?

Conforme explicado na pagina anterior, no tdpico “Nossa metodologia”, 0s
numeros do relatdrio do Itad, demonstrados nas tabelas da proxima paging,
divergem dos dados do relatério do governo — disponiveis nas paginas a
seguir —porque os dados do governo consideram somente médias simples
em agrupamentos baseados na CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes),
comparando cargos e niveis de senioridade muito diferentes.

Cabe esclarecer que a Portaria 397/2002* do MTE define, para os efeitos de
uniformizagao, que a CBO é de ordem administrativa e ndo se estende as
relagdes de emprego.

O governo utiliza como base para os relatorios as informacdes transmitidas
em 2024, enquanto optamos por trazer a visdo mais atualizada possivel
(mar/25). Além disso, os grandes grupos de ocupacao usados nas tabelas do
governo ndo refletem a realidade organizacional de empresas do porte do
ltau, que tém uma diversidade de cargos e funcdes significativamente maior
do que a metodologia baseada unicamente na CBO é capaz de contemplar
na avaliagao.
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Numeros do relatério do Itad

Proporcao (%) do salario das mulheres em comparagao aos

Indicador Definicao M/H ~ "
§ homens por grandes grupos de ocupacao (fev/25) e Admitidos
(mar/24 afev/25)
Média das razdes entre o saldrio de cada mulhere o
Salario mediano contratual’ salario mediano de homens ponderada pela quantidade _ 100.87
de homens dos grupos comparaveis Dirigentes e Gerentes !
Média das razdes entre o saldrio de cada mulhere o o
Salario médio contratual? salario médio de homens ponderada pela quantidade Profissionais em ocupacdes que _ 99,50
de homens dos grupos comparaveis demandam por lei nivel superior
. ) .- _ 100,84
Técnicos de nivel médio
Composicao do quadro de Colaboradores
. - ) _ 99,92
38,1% Trab. Servigos Administrativos
32,8%
15,6% I o: <o
- 13,5% Trab. Servicos e Comércio
Mulher n3o negra Mulher negra Homem negro Homem Nn&o negro = Saldrio Médio Saldrio Contratual mediano (somente admitidos)

1Salario Contratual é a atualremuneragdo estabelecidaem contrato de trabalho. Salério de admissdo = Remuneragdo estabelecida em contrato de trabalho observada no primeiro més de trabalho.
2Utilizamos saldrio contratual e ndo o saldrio efetivamente pago porque este inclui verbas de natureza condicional e personalissimas (como horas extras e adicional noturno)
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A partir desta pagina,
disponibilizamos as informacoes

geradas e fornecidas pelo governo
brasileiro.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4896-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 407

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saliriocontratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
# A rerruneragio média mensal das mulheres equivale a 112, 4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Sabiria medisng pars Mulhares (M) ﬂ;m'_ﬂ::
equivale & saldrio dos
Salirle medlanc para Homens [H) Peomens, em %
Salario Contratual
Mediano » 100,0%
I'"-""'."" -
. - .- !
TEE S M‘M""l
- Tnl-u- - -n--r.-'-: Divialn MH = guaniz
RemuneragBo *'i-n emm=ph i‘:-m::: 124%
Mensal Madia bt

Earmzrarsglc homass, am
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres em comparacio 2os homens, aparece quands for maior oumenor gue 100

E Fomuncragio Mersal Mddia

B Salirio Contratual Medars

118,4%
Dirigentes & Gerertos

Praofizsionals am Ocupages Mivel Superiar

Técnicas de Hive| Média

Trab, de Sarviges Adminivtrativas

Tral, aim Atividade Oparacianals -

Para cada O Lpagn U AT ta Cilhouio-a ronanga, Para Sl d confrategiio-0u Rara ramunanag o midla, poderder coomido-Um dos Soks mofvas: 1] for e manes da s
MLFEre; (2) PO tor mnos o s, homons; {3 o i ir MG () For o Sar homens; [5) R il for 108 Omans nars s mUlnanis raguokn grann cospaclona (6) or réo e narm
oS N MuUlEns LIS § ripo coupacioral.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulheres Hac Negras Mulkheres Negras Homens Hac Negros Hamsans Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumnprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas exiras, reuniBes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe [
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestfes Bo

Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos oo e
Paliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA, Indigenas) B B
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direglio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i B
- |

TRABALHS
T EMFREGS

Empregador: 59.573.030/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 245 ko & A TRGAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
® O saliriocontratual rmediano das mulheres aquivale 2 98,08 do recebido pelos homers.
& A rermuneracio média mensal das mulheres equivale a 112,5% da recebida pelos homers. Mulher Homem
Indicador Definigdo Razdo M/H .
- Divisio M fH =
Salirio medlano para Mulheres (M) m:‘ﬂ’l quamic
equivale a0 salirie dos
Salirio medlano para Homess [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ﬂ 98006 61.7% S8.3%
- 2 = "'uﬂ'."'" e ) 15,6
Remunearagso * * * ﬂ " m—-uﬁn 1 18,8
Mensal Madia — _:_ 12.5%
+ + - [ ‘e (W] v Sealhores Hibo Negras Ty T— T E e B

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A difers do salério das mulheres homens for maior L Crité t6ri
rga S OMpaRE 206 , aparece quando ou menor gue 100 —— o
B Fernuneragio Mersal Média Saliro Contratual Mediams Pt da C & Salarios ou Pl de C: n
Curmpric metas de producéo &
Dirlgertes & Garantes
Cis ponibilidade para horas exdras, reunides com clientes e viagens
am '_Hg.,..".r Cis ponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos. de Ml Mbdio - Capacidade de trabalho e equipe [
Proatividade, dese wvohvimento de ideias e sugestdes B
Trab, de Servigos Adminletrabivos -
Agdes para aumentar a diversidade
hn.-mmm--nuuun Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B B B

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de vicléncia,
chefes de familia, LGETCIA+, Indige nas)

PR— " - ik e T wyse  PoOliticas de promogio de mulheres para cargos de direcgio e geréncia
ml-mpn'h' mﬂﬂmqﬁwmhmﬁﬂpﬂmhmﬁpnﬁhﬁmmm iy Lshes (e coupakori, () por nlio for nan

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/5081-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 135

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homers.
* A rerruneracio média mensal das mulheres eguivale a 111,1% da recebida palos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Sakirlo medlano para Mulheres (W) m;ﬂ'_'dm
equivale 20 saliric dos
Saliric medlano para Homens [H) P, &m %
Salario Contratual
Mediano ° 100,0%
.'"-“"'.‘"' e 1
. - - R — !
iR M‘ﬂ”ﬁ""‘
- Tnl-un. - -r-d“'— Diwinlio M W = guants
Remuneragio i‘ﬁ i-n e o a4 111,4%
Mensal Madia bt

homass, am

oo === b

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca 54 do salario das mulheres em comperacio acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 100

E Fommuncracio Morsal Média

n Saldrio Contratual Mediano

Dirigertes & Gerartes -

Profissionais am Doupagbes Nivel Superis 285,55
szinnals am Ocupaches upnriar
1000, 0%

Ticnicos de Mive| Média-

102,2%
Trab, de Sarviges Administrativas
100,00

Tral, am Atlvidade Oparscianals -

| — . prr—. "

i calfouio-a dienara, par acormidourn dos saks molivos ) 1) por for monos do inds
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hormans rorm mulens naguoks g npo coupecioral
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Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

17,2 14,2

Mul|heres Nio Negras

Mu|heres Negras Homesns Nic Negros Hamans Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo B
Disponibilidade para horas exiras, reunides com dientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de frabalho em equipe [
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B

AcGes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos =
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA+ Indigenas) B Re
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WinisTER1D 00
Empregador: 61.194.353/0006-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 347

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 100,08 do recebido pelos homers.
* A rermuneracdo meédia mensal das mulberes equivale a 105,8% da recebida pelos homens.,

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saldrio medlano para Mulheres (M) E:::i:ﬂﬂm.dqh:::ﬁ
equivake 2o salirio dos
Saliric mediano para Homens (H) Peomens, em %
Salario Contratual
1
Mediano i ® [ ] [ ] 00,0%
TR S BT ™
[ ]
B+ B =S| e
=" * = —rl'l.l
Mensal Méds = e
+ T s uimEme |
+ R = R e

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenga (% do salario das mulberes em comparacdo 20s homens, aparece quanda for maior ou menor gue 100:

N Fomuncragio Mersal Média Saldrio Contratual Mediars

O 1406

Técnicas de Mivel Média-
Trab, de Servigos Administrativos -

Trab, am Atividade Operacionals -

cha g rLp oy A £ iy N Ao Ciliouio-da dronanca, pana saliro g c-0U Fara o maiciia, pockeder CoOmidoum do Saks molivoa 1 T) por far monos do s
rrl.rﬂq 2 P for mans: o frils homons; 33 por nlio Sar muiernss (4) Ror nio far homens; 5 Ror il Sar s Pomens naryings mulene naguesi g cospackon; 1B por il o nam
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

GOVIRND FIDIRAL

il

ks © AECIARTANCAD

Mulher Homem

27,2%

8,1

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homesns Nio Megros

Hamans Negras

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Planio de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em egquipe
Proatividade, desenvohimento de ideias e sugesties

Acoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4162-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 277

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O sabiriocontratual medianodas mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homers.
* A rerruneracio media mensal das mulberes equivale a 105,%6da recebida pelos homens,

Indicador Definigio Raziic M/H
Saliirio medianc para Mulheres (M) m:‘-‘“_'dm
equivale &0 salirlo dos
Salirio mediano para Homens [H) Peomaens, em %
Salario Contratual
Mediano ° 100,07%
o LAY
XS & BIL
-+ rd-u-. B un-luu.._ Divinlo M iH = quarie
Femuneragso L5 ‘i‘-ﬂ‘ - w05
Mensal Madia -

homas, am

poidB == h

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (%) do saldrio das mulberes emcomparacio ace homens, aparace quanda for maior ou menor gue 100:

EE Fomuncragio Mersal Média

m Saldrio Contratual Mediars

Dirigentes & Gerartas

LOL, 5%

Profissionais am Ocupagies Nivel Superiar 0%

Técnicas de Hive| Media-

98.4%
Trak, de Sarviges Administrativas

Trab, am Atividade Operacionais -
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

22,9 20,4 87

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Megros Hamans Negras

Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratéorios

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgo Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equips B

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B
Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B Bo Bo

Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,

chefes de familia, LGBTCA*, Indigenas) Be Be

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4483-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 591

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O sabirio contratual medianodas mulheres aquivale 2 104,8% do recebido pelos homens.
® A rerruneragio média mensal das mulheres equivale a 104,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H
Sabirio mediano para Mulheres (M) m:ﬁ-‘“_‘_m
equivale &0 salirio dos
Salirio medlang para Homens [H) Penmans, em %
Salario Contratual
Mediano ° 104.6%
o LHTTETTTTTTTTT T
iR R i
[ ]
Himuea Rarcransghc.
= Tomlzs = MsraslMédapes Ciwialo M /H & guanis
Femuneragso L e 1048%
Mensal Madia -
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Diferenc¢a salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (%) do salario das rmulberes em comparacio ace hormens, aperece quando for major ou menor que 100

E Fomuncracio Mersal Mddia

BN Salirio Contratual Mediars

107,2%
Eirigartes o Gearartos

e

Profissionals em Ocupagbes Mivel Superiar

! 8
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Técnicas de Hive| Média

Trab, de Serviges Administrativos

Trab, aif Atividade Oparsdionals-
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulheres Nic Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros Hamsns Negras

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunifes com cligntes & viagens
Cisponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe [
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bs

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartiihamento de obrigagbes familiares para ambos 0s sexos o B e
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCMA, Indigenas) B Be
Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4939-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 646

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homerns.
* A rermuneracio meda mensal das mulheres equivale a 104,8% da recebida pelos homens,

Indicador Definigio Razio M/H
Sakirio medianc para Mulheres (M) ﬁ';‘m‘dﬂ
equivale 2o salirio dos
Saliric medlane para Homens [H) Penimanc, &m %
Salario Contratual
Mediano ° 100,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio acs homens, aperece quanda for maior ou menor gue 100

B Feomuneragio Mersal Média

e Salério Comtratual Mediare

Dirigentes o Gerantas

Prafissionals am Dcupagdes Mivel Supariar
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Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Homem

7.2

Mulheres Nio Megras

Mulberes Negras Homsns Nio Negros Hamans Magras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio B
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe [
Proatividade, desenvohimento de idelas & sugestdes Bs

Agdes para aumantar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be Ba Be
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA*, Indigenas) B Ba
Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregBo e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/5002-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 952

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 104,8% do recebido pelos homers.
* A rermuneracio média mensal das mulheres equivale a 102, 3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H
Salirio medlano para Mulheres [8) E:::Inn:;)‘m.dqh::ﬂ
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N A ot
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (% do salario das mulheres em comparacao acs homens, aperecs quands for maior ou menor gue 100
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Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher
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Hamans Hegras

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgso
Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clisntes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com defici@ncia, em situagio de violéncia,
chefes de familla, LGETCIA+ Indigenas)

Paliticas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwisrenio oo 'RI'I
T EHFREGS - -

Empregador: 60.701.190/4961-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 120
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 100, 8% do recebido pelos homers. Mulher
* A rermuneracio méda mensal das mulheres equivale a 100, 2% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio medlano para Mulheres (&) D:::“":.-:H .Liqh_m
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Salirio medlano para Homens [H) Peomaens, &m %
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D e TER = e brwrmly
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (% do salario das mulberes em comperacio 20s homens, aparecs quando fior maior ou menor gue 100 Critérios remuneratérios
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Tempo de experiéncia profissional
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Técnicas de Mive| Média- Capacidade de trabalho em equipe R
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Trab du Serviges Administrativos -
Acoes para aumentar a diversidade
Traby am Atividade Operacionais - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Be B B
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTGQIA+, Indigenas) B Be
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4892-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 109

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O saliriocontratual medianodas mulheres equiviale a 95, 1% do recebido pelos homens.
* A rerruneragio méda mensal das mulheres equivale a 98,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salirio medlano para Mulheres |M) D::::EHM':"::“
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (%) do salario das mulheres em comparac3o acs homens, aperece quanda for maior ou menor gue 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

51,9%

3,7

1

Mulheres Nic Negras Mu|heres Negras Homesns Mo Megros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes & viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em egquipe
Proatividade, desenvolimento de ideias e sugesties

Apdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Paliticas de de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas )

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/5058-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salirio contratual mediano das mulherss aquivale 2 95 8% do recebido pelos homens,
* A reruneracio méda mensal das mulheres equivale 2 95,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) ﬂl’".'uﬁ
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferanca (% do salario das mulberes em comparacao aces homens, apsreds quands for malor ou menor gue 100
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Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

AgHes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direglo e garéncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.644.285/0008-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 169

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 93, 8% do recsbido pelos homens.
# A rerruneracio méda mensal das mulberes equivale a 95,1% da recebida pelos homens.

Indicadar Definigdo Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacdo 208 homens, aparece quanda for maior ow menor gue 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulheres Mao Negras
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Ba
Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes & viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proathidade, desenvolvimento de idelas & sugestBes Bs
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B Bo Bo

Paliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTCIA®, Indigenas) B Be

Paoliticas de promocio da mulheres para cargos de direglo e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.644.285/0001-06 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1332

Diferenga salarial entre mulheres e homens
® (O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 89,2% do recebido pelos homens.
* A rerruneragio média mensal das mulhenes equivale 2 93,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdio M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (% do salario das mulberes em comparacio ace hormens, aperece quando for rmalor ou menor que 100
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Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familla, LGETCIA+, Indigenas )

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de direglio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4820-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 179

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,2% do recebido pelos homers.
* A rermureracio méda mensal das mulheres equivale a 90,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulberes em comparacio aces homens, aperece quanda for rmaior ou menor gue 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

51,1%

7.2

Mulheres Nio Negras Mu|kheres Negras Homesns Nio Negros Hamans Heagras

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio B

Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Cisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe [

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B Bl

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTCIA*, Indigenas) B Ba

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregBo e geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4969-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2454

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,00 do recebido pelos homens,
* A rerruneracio média mensal das mulberes equivale a 53,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
A diferenca (%4 do salario das mulheres em comparacdo ace homens, aperece quanda for maior ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

39,T%

16,8

Mulheres Mo Megras Mulbheres Hegras Hoamesrns Has Megros Hamsns Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgSo Be
Lisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe R

Proatividade, desenvohdmento de ideias e sugesties Be
Acoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B B

Paliticas de de mulheres (negras, com defici&éncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETCIA®, Indigenas) B B

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia BEa

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERND FIDIEAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e R
r |

TRARALHS
EEMPREEGS

Empregador: 60.701.190/5049-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1759 ke 8 mcsmTHAS
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 80,1% do recebido pelos homens. Mulher
® A rerruneragio média mensal das mulheres equivale a 88, 8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salirio reediano para Mulheres |M) m:zﬂm'dqhm
equivale 20 salirio dos
Saldrio medlane para Homens [H) Penimans, &m %
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Mediano ) e 9® [ e 353%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salaro des mulberes em comparacio 2os homens, aparece quando for malor oumenor que 100 Critérios remune ratérios

B Femuneragio Mersal Média Saldrio Cortratual Mediars A da & Saldrios ou Pl de Corraira
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Dirigertes o Gerartoas

Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionals am Doupagdes Mivel Superiar aa% mmum de pessoa Emm anpat:ﬁmn
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Mive| Média- Capacidade de trabalho em equipe (R
Proatividade, desenvaolvimento de ideias e sugesties Bs
Trab, de Servicos Admindvtrativos -
Acbes para aumentar a diversidade
Trak, am Atividade Oparadianais - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos B B B
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas) Be Ro
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 40.430.971/0001-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 291

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O saliriocontratual medianodas mulheres equiviale a 92,8% do recebido pelos homens.
* A rerruneragio méda mensal das mulheres equivale a 7,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
DiwisBo M /H = o
Salirio medlan para Mulheres |M) sll.iri:!uml.iqh:u
equivale 0 salirio dos
Saliric mediano para Homens (H) Peomaens, em %
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i * L .--?- -------- i-- -i-i‘ ﬁﬁ
[ ]
X R gl i e
R * = _rrl.l
Mensal éda = e
- T B pircamtigin
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (%) do saldrio das mulberes em comparacdo acs homens, aperece quanda for maior ou menor gue 100:

B Fomuncragio Mersal Média Saldrio Conratual Mediars
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher
19,5%
2.4
Mulheres Nic Negras Mu|heres Negras Homesns Mo Megros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em eguipe
Proatividade, desenvolimento de ideias e sugesties

Acoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

HINISTERID OQ
TRARALHS
[ EMPFREGS

GOVIRND FIDIRAL

Rail e

AT & AECIARTANCAD

Hamans Negras

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A

AR
B R



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.238.150/0001-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 381

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salirio contratual rmediano das mulheres equivale 2 88 3% do recebido pelos hamens.
* A reruneracio média mensal das mulberes equivale a 85, 9% da recebida pelos homens,

Indicadaor Definigio Razio M/H
Sakdrio mediang para Mulheres (M) mzﬂ-‘dt:ﬂ
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario des mulberes em comparacio 2os homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Composigcao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies espeacificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equips
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes da familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/0001-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 22955

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salirio contratual mediano das mulherss equivale 2 80, 1% do recshido pelos homens.
® A rerruneracio média mensal das mulberes equivale a 85,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Sakirl medians para Mulheres (M) ﬁ"&.ﬂ’".'uﬁ
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacio acs homens, aperece quanda for maior ou menor gue 100
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Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas ecdtras, reunifes com clientes & viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Paliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familla, LGETCQIA+, Indigenas )

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregBo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/4849-77 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 978

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salirio contratual mediano das mulheres aquivale a 82, 2% do recebido pelos homers.
® A rerrureracio média mensal das rmulheres squivale 2 83,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H
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Saldric miedlang para Homens [H) Peomaens, em %
Salario Confratual Py
Mediano [ ]
o ET e
IEE S i)
o= Tu-la. - uu—l-u-._ Ciwialo N H & quants
Revuerssto e ‘I‘-T .| et e
Mensal Média sl

Farmurenchc homans, am

poiodB e === b

Diferen¢a salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario des mulberes em comparacio 2os homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

5.9 6,3

Mulheres Nic Megras

Mulheres Hegras Homsns Nio Negros Hamans Megras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Planc de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produglo B
Cisponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvohimento de ideias e sugestdes BEs

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos =
Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,

chefes de familla, LGETCIA+ Indigenas) Rs Ro
Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregSo e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 210

Empregador: 60.701.190/4908-61

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O sabirio contratual medianodas mulheres equivale a 89,2% do recebido pelos homens.
* A reruneracio média mensal das mulheres equivale a 82 @% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdio M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (%) do salario das mulberes em comparacio 2ce homens, aperece quands for maior ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca,/cor

Mulher

38,8%

r,?
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Critérios de remuneracdo e agies para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Flano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Ba

Cisponibilidade para horas exdras, reunifes com clientes e viagens

Cisponibilidade de pessoaem ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe Be

Proatividade, desenvohimento de ideias e sugesties Bs
Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Be B He

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTCMA, Indigenas) B Be

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregBo e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 01.425.787/0001-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 976

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 85 4% do recshido pelos homens.
* A reruneracio media mensal das mulberes equivale a 82, 9% da recebida pelos homens,

Indicador Definigdo Razio M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulberes em comperacio 2os homens, aparecs quando fior maior ou menor que 100
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Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Mulheres Hao Negras Miilheres Hegras Homens Hao Negros Hamans Negras

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos  Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgBo B
Cisponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe [
Proatividade, desenvohimento de idelas & sugestdes [

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos B Bo B
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTOIA+, Indigenas) B Be
Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.701.190/1162-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 102

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldriocontratual medianodas mulheres equiviale a 82,08 do recebido pelos homens.
* A reruneracio méda mensal das mulheres equivale a §2,0% da recebida pelos homens,

Indicador Definigio Razio M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferanca (% do salario das mulberes em comparacdo 2cs homens, aparece quanda for maior ou menor que 100:
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Homem
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratéarios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgSo [
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bs
Proatividade, desenvohimento de ideias e sugestes Bs

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B B Bs
Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situacio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) B B
Paliticas de promogio da mulheres para cargos de direglo & geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 61.557.039/0001-07 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 147

Diferenca salarial entre mulheres e homens
*  Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 75,7% do recebido pelas homens.
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 80,1% da recebida pelos homens,

Indicador Definigio Razic M/H
| Divisio =
equivale 3o salirio das
Salirio medlanc para Homss. [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano [ [ ] are
o - (¥
i iR AN
= Mimwa
i Tomics = Meras Midspes Diwindo M iH =
Remuneragso *" '*= Fomaes emm= i‘:-udn— 80,1%
Mensal Madia S "'_
N a1 T

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca 04 do saldriodas mulheres em comparagso ace homens, aparece quandd for maior ou menor gue 100

I Remmuncracio Mersal Médla Salirlo Comtratual Mediars

100,8%
Dirigentes o Gerentes
pronestonsis am Geuecser sivel superer NN

Técnicos de Hive| Médic-
Trab, de Servigos Adminitrativos ;

Trak, am Atlvidads Oparecionals -

iy coor i ucos ek moives 1 1) por b menes de s
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

a7, 1%

Mulheres Hic Megras Mulkeres Hegras Homans Negros

Homens Hio Megros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios cu Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Ba
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
s ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe [
Proatividade, desemohimento de ideias e sugestdes Bs

Agbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ambos os sexos Be B B
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA®*, Indigenas) B Bo
Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcio & geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 A 'RI'I
r |

Empregador: 60.701.190/4821-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 222
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 94, 4% do recsbido pelos homens. Mulher
# A rerruneracio méda mensal das mulberes equivale a 79,4% da recehida pelos homens.
Indicador Definigio Razdo M/H
Saliirio miedlano para Mulheres [8) E:::::':.l:Hm.Liqh:r:’
equivale o salirlo dos
Saliric mediano para Homens (H) heomens, em %
Salario Coniratual
Mediano g ® e @ e 40,7%
. 1
TYE L BRTEEN)
-
L] Tml_-: B _::-‘::i Ciwinlo M /W& quants:
Remunersgio fopop=h e == | e o o
Mensal Madia — R hm:"__ !
- e Towlds 3= Msrasl Midapem partmsiagen
* * = M et Mulheres Mao Negras Mulheres Hegras Homens Hao Megros Hamsns Megras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (4 do salario das mulberes em comparacdo 20s homens, aparece quanda for maior ou menor gue 100 Critérios remuneratérios

B Fomunecragio Meonsal Média Saldrio Contratual Mediars Pl da C & Salérios ou Pl de Carrelra

P urupt ke do oo S
Dirigertes & Garartes

Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Prafissionals em Dcupagées Nivel Euunnrm Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicas de Mive| Média- Capacidade de trabalho em equipe -
Proatividade, desenvolviimento de ideias e sugesties Bs
Traks, di Services Administratives -
Acoes para aumentar a diversidade
Trab, am Atividade Operacionals- Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B B
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCA®, Indigenas) B Be
Por cads grupe o Coupagis o0 pnaserta clicuio da danca, fan salirio s cficecui i i, portster ooy o ks mokvee ) per oy moscaes. | PONDCES de promogio de mulheres para cargos de direglo @ geréncia [
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horons e mulnens necguske g napo coupanional
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s e
1 |

TRARALHS
[ EEPFREGS

Empregador: 60.701.190/4816-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1833
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca,/cor
* O sabirio contratual medianodas mulheres equivale a 80,3% do recebido pelos homens. Mulher
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 78,4% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razio M/IH
Salirio mediano para Mulheres |M] D;:::EHM'JH::’"
equivale o saldric dos
Salirio medlane para Homens [H) Peomaens, em %
Salario Contratual
Mediana ) P . o s 44, 7%
[ X
pd AR i
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_0 4 Taie = wereauedim et )
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario des mulheres em comparacio aos homens, aparecs quando for maior ou menor que 100 Critérios remuneratérios

B Fomuncracio Mersal Média Saldrin Contratual Mediars Al daC & Salérios ou Pl de Carralra

T Cumeric mlas doprocugto 8
Dirigontes & Garartas

Cisponibilidade para horas exiras, reunifes com clientes e viagens

Profissionals am Gcupaghes Nivel Euunnrm I:Iupuriblkhde de pess0a ﬂ‘mm aupm:ﬁmn
Tempo de experiéncia profissional
Técnicas de Hive| Hﬁdlnm Capacidade de trabalho em equipe Ao
m Proatividade, desenvolvimenio de ideias & sugesties Bs
Trak, de Serviges Adminivtrativas
Acdes para aumentar a diversidade
Trab, am Atividade Oparacionais- Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Be B He
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA®, Indigenas) B Be
P ks Lpe c-0cL g U - prosarta clicuicd pera salirio g pfic I prn fi i, Pty oo L s soks Mot 1) per i mocs cores. | PONicas de promogdio de mulheres para cargos de direglio @ geréncia [

oo, 3 C
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 ——— 'RI'I
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THARRLHG

Empregador: 08.604.187/0001-44 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 147 FEEEE e e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® ) saliriocontratual mediano das mulheres equivale 2 75,4% do recsbido pelos homens. Mulher
& A reruneracio média mensal das mulheres equivale a 77,3% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres |M] D's.:::ﬂ“m.dqhm
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e
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (% do salario das mulberes em comparacio 2os homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Critérios remuneratérios

B Fomuneragho Mersal Média Saldrin Contratual Mediare Pl de O & Salérios ou Pl de Carrelra
Cumprir metas de produgio B
Cisponibilidade para horas exiras, reunifes com clientes e viagens
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Trab, am Atividode Operacionals - Agdes de apoio a compartilhamento de ohrigagfes familiares para ambos os sexos B Bo B
Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETGIA+, Indigenas) A Be
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WimisTERID o0 “ I'I
r 1 |

Empregador: 04.845.753/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 143
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 57,3% do recsbido pelos homens. Mulher
& A rerruneracio média mensal das mulberes equivale a 74,9% da recebida pelos homens,
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio medlans para Mulheres [ E::::ﬂ”;ﬂl‘::‘
equivale a0 salirlo dos
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Salario Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e a¢bes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario des mulberes em comparacio 2os homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Cumprirmetas doprodcao o
mirigertes « Gerartas

Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

B Feomuncragio Mersal Média Saldrin Condratual Mediars

Profissionals am Dcupagses Mivel Supariar m Cisponibilidade de pessoca em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Ticniron de Mive| M&dia - M de trabalho em Eww &
T Prostidde, desenlvimento de ceia & sugesttss =,
Trab, dis Sarvigos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade
Tral, am Atividade Oparachonais - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos B Bo B
Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) B Be
Para, cocka LR o SEURagAc Lo T SEFOSArEa Ciouic da droranga, rar salira ce i cupera fi e, prcks i ook Lo soks molhee ) o fr o domas. | PONDICAS de promocio de mulheres para cargos de diregSo e geréncia [
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwistenoso N @mEr

Empregador: 60.701.190/4450-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 11243

Diferenca salarial entre mulheres e homens
®* O sabiriocontratual mediano das mulhenes aquiviale a 54,08 do recebido pelos homens.
® A rerruneracio média mensal das mulberes aquivale a 72,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H
Diwislio M [H=
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio 2os homens, aparece quanda for maior ou menor que 100

Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulheres Mio Negras

Mu|heres Negras Homene Nio Megros

- RECIHRTIUCAD

Hamsns Megras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
B Femuneragho Mersal Média el Salino Comtratual Medars A de C & Salérios ou Pl de C a
e o o *
irigartes & Garartas
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Profissionals em Ocupagées Nivel Superiar 5 B Disponibilidade de pessoca em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
L .o B -
Trab, du Services Administrativas
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, am Atividade Operacionais- Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos =
Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+ Indigenas) Ba Bo
Pora cads prsod - sieviceda aliriads et pocdsder coamickumion sols mofee ) porfr mercs cerls. | PONGICAS de promoghio de mulheres para cargos de diregso & geréncia Bs

Aorarga, par
reierne; [zpn'lt rr-'l:lﬂl'h hcl-rI; d! o il o il e (ﬁpnrr'hlr hormone; l:ﬁﬂ:l'l'ﬁk‘i-hﬂl'l i oo raauahis oo coupsckonal; ) por i nam

iy rasn o racy L g napa ooupaskoral.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 —— “ I'I
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THARALHE

Empregador: 60.701.190/5078-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
* O salirio contratual mediano das mulheres equivale 2 59,8% do recshido pelos homens. Mulher
# A rerruneracio média mensal das mulberes equivale a 62,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Saldrio miedlano para Mulheres [8) m:::ﬂﬂm.dqh::n
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e a¢bes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (4 do salario das mulberes em comparacdo 208 homens, aparece quanda for maior ou menor gue 100 Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

) Cuamprc motasdo prochsto &
Dirigontas @ Gerortos

B Fomuncragio Mensal Mddia Saldrio Contratual Mediars

Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional

Prafissionals am Ocupages Nivel Superiar

Ticniron de Mive| M&dia - M de trabalho em Eww &
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bs
Trak, di Services Administratives -
Acoes para aumentar a diversidade
Trals, am Atividade Operacionals - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Be Be B
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA®, Indigenas) B Be
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