REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO DE RISCO E DE CAPITAL

1. REGIMENTO - O funcionamento do Comité de Gestao de Risco e de Capital (“Comité”) do Itau
Unibanco Holding S.A. ("Sociedade"), bem como a apresentacdo de pareceres e a formulacdo
de temas do Comité junto aos 6rgaos de administracao e a Assembleia Geral da Sociedade
sera regulada por este Regimento Interno ("Regimento").

2. COMPOSICAO - O Comité reporta-se ao Conselho de Administragdo da Sociedade
(“Conselho de Administracdo”) e sera composto por no minimo trés e no maximo dez
membros, eleitos anualmente pelo Conselho de Administra¢ao entre seus membros e
profissionais de comprovado conhecimento na area.

. O Presidente sera indicado pelo Conselho de Administragao dentre os Conselheiros eleitos
membros do Comité.

Il. A funcdo de membro do Comité é indelegdvel.

I1l. A eleicdo dos membros do Comité ocorrera na primeira reunido do Conselho de
Administracdo apds a Assembleia Geral Ordindria. O Conselho de Administragdo podera eleger
ou destituir membros a qualquer tempo.

IV. No caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renuncia, morte,
impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipdteses previstas em
lei, 0 Conselho de Administracdo deverd promover a indicagao do substituto para completar o
mandato do substituido. Ndo sera obrigatdria a indicagcao de novo membro caso se verifique
gue o numero de membros restantes no Comité é igual ou superior ao minimo exigido nos
termos do artigo 2° deste Regimento.

211. E condicdo para o exercicio da funco de integrante do Comité ndo ser e ndo ter sido, nos
ultimos seis meses, CRO da instituicdo ou membro do Comité de Auditoria de que trata a
Resolu¢do CMN n°© 4.910/21.
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2.2. 0 Comité deve ser composto, em sua maioria, por integrantes que: | - ndo sejam e nao
tenham sido empregados da institui¢do nos ultimos seis meses; Il - ndo sejam conjuges, ou
parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
referidas noinciso [; Ill - ndo recebam da instituicao outro tipo de remuneragao que nao
decorra do exercicio da fun¢ao de integrante do Comité ou do Conselho de Administracao; IV -
possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos; V - nao detenham o controle
dainstituicdo e ndo participem das decisdes em nivel executivo.

2.3. 0 Comité deve ser presidido por membro que atenda aos requisitos elencados no item
2.2.acima e gue nao seja e ndo tenha sido, nos ultimos seis meses, presidente do Conselho de
Administracdo ou de qualquer outro comité da instituicdo.

3. ATRIBUICOES DO COMITE — Compete ao Comité apoiar o Conselho de Administragdo no
desempenho de suas responsabilidades relativas a gestao de riscos e capital da Sociedade,
enumeradas abaixo, submetendo relatdrios e recomendagdes sobre estes temas a deliberacdo
do Conselho:

. Aprovacgdo e revisdo, com periodicidade minima anual:

a. das politicas, das estratégias e dos limites de gerenciamento de riscos;

b. das politicas e das estratégias de gerenciamento de capital que estabelecam procedimentos
destinados a manter capital em niveis compativeis com os riscos incorridos;

¢. do programa de testes de estresse;

d. das politicas e estratégias para a gestao de continuidade de negdcios;

e. do plano de contingéncia de liquidez;

f. do plano de capital;

g. do plano de contingéncia de capital.

Il. Definicao do Apetite de Risco da Sociedade, nas dimensdes de capital, liquidez, composi¢ao
dos resultados, reputac¢ao, operacional e cliente, garantindo o alinhamento com a estratégia e

incluindo:

a. niveis aceitaveis de capital e liquidez para a Sociedade;

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. | CNPJ 60.872.504/0001-23

Relagdes com Investidores % (© +551127943547 ] ri@itau-unibanco.com.br {3 itau.com.br/relacoes-com-investidores




b. tipos de risco a que a Sociedade podera estar exposta, bem como limites agregados para
cadatipo derisco;

c. toleréncias a volatilidade de resultados e a concentra¢des de risco;

d. diretrizes gerais sobre tolerancia a riscos que possam ter impacto sobre a estratégia de
negocios e operagao e sobre a reputagdo da Sociedade (ex.: risco de imagem);

lll. Supervisao da observancia dos termos do Apetite de Risco da Sociedade por meio da
avaliacdo mensal dos niveis de risco incorridos;

IV. Supervisao das atividades de gestao e controle de risco da Sociedade, visando a assegurar
sua adequacado aos niveis de risco assumidos e a complexidade das operag¢des, bem como o
atendimento aos requisitos regulatorios:

a. propor e discutir procedimentos e sistemas de mensurag¢ao e gestao de risco;

b. serinformado sobre as melhores praticas em relagdo a gestdo e controle de riscos;

C. receber relatdrios da Diretoria quanto ao monitoramento e controle de riscos da Sociedade;

V. Avaliacdo do grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos
guanto as politicas estabelecidas;

VI. Defini¢cdo do retorno minimo esperado sobre o capital da Sociedade como um todo e de
suas linhas de negdcio, bem como monitorar o desempenho;

VII. Supervisao das estruturas de incentivos, inclusive de remuneragao, visando a assegurar
seu alinhamento aos objetivos de controle de risco e criagao de valor;

VIIl. Promocao do aperfeicoamento da cultura de risco da Sociedade e da utilizagdo do capital;
IX. Supervisao da atuacao e do desempenho do CRO.
31. O Comité podera contratar consultores externos, zelando pela integridade e

confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos nao exime o
Comité de suas responsabilidades.
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4. REUNIOES - O Comité reunir-se-a no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, por convocacao de seu
Presidente.

4. A convocacao das reunides do Comité sera efetuada mediante avisos que deverao ser
enviados com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por telefone ou correio
eletrénico.

4.2. Fica dispensada de convocagdo a reuniao na qual comparecerem todos os membros do
Comité.

4.3. As reunides do Comité poderao validamente ser instaladas quando presente, no minimo, a
maioria de seus membros.

4.4. Os membros do Comité deverao participar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das reunides realizadas em cada mandato.

4.5. As reunides poderao ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia. Também
serdo consideradas validas as deliberagdes tomadas por escrito, inclusive por correio
eletrénico.

4.6. As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

4.7. As delibera¢des do Comité serdo sempre submetidas sequencialmente ao Conselho de
Administracdo em suas reunides.

4.8. A pauta das reunides e a documentacao de suporte, sempre que possivel, serdo
distribuidas antecipadamente aos membros do Comité.

4.9. Além das reunides ordinarias, o Comité agendara reunides com a Diretoria da Sociedade e
com o Conselho de Administracdo, sempre que necessario, para revisar as diretrizes de riscos,
de utilizacao de capital e de investimentos,

bem como coordenara suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca
de informacao, os ajustes necessarios a estrutura de governancga de riscos e o efetivo
tratamento dos riscos a que a Sociedade esta exposta.
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5. DEVERES - Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes de ética, bem como observar e estimular as
boas préticas de governanca corporativa na Sociedade, devendo guardar rigoroso sigilo sobre
qualquer informacao relevante, relacionada a Sociedade, se e enquanto ela nao for
oficialmente divulgada ao mercado.

51. Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres do conselheiro.

6. CASOS OMISSOS - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Presidente, “ad
referendum” do Comité.

7 ALTERAQC')ES - Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao.
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	4.6. As deliberações do Comitê serão tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

