REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PARTES RELACIONADAS

1. REGIMENTO - O funcionamento do Comité de Partes Relacionadas (“Comité”) do Itau
Unibanco Holding S.A. (“Itad Unibanco” ou “Companhia”), bem como a apresentac¢do de
pareceres e a formulacao de temas do Comité junto aos 6rgaos de administracdo e a
Assembleia Geral serd regulada por este Regimento Interno (“Regimento”).

2. COMPOSICAQ - O Comité reporta-se ao Conselho de Administra¢do da Companhia
(“Conselho de Administracdo”) e sera composto por 3 (trés) membros eleitos anualmente, pelo
Conselho de Administracao, entre seus membros considerados independentes.

2. O Presidente serd indicado pelo Conselho de Administracdao dentre os Conselheiros eleitos
membros do Comité.

2.2, A funcdo de membro do Comité é indelegavel.
2.3. 0 Conselho de Administracao podera eleger ou destituir membros a qualquer tempo.

2.4.No caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renuncia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipdteses
previstas em lei, 0 Conselho de Administracao devera promover a indicacao do substituto para
completar o mandato do substituido.

3. ATRIBUICOES DO COMITE - Compete ao Comité analisar as transacdes entre Partes
Relacionadas que possuam Montante Significativo, conforme definicdo da Politica de
Transac¢des com Partes Relacionadas (“Politica”), assegurando a igualdade e a transparéncia,
de modo a garantir aos acionistas, aos investidores e outras partes interessadas, que a
Companhia se encontra de acordo com as melhores praticas de Governanga Corporativa,
cabendo-lhe:

(i) analisar se as transacdes estao em Condi¢des de Mercado, nos termos e condi¢des previstos
na respectiva Politica e em consonancia com as demais praticas utilizadas pela Administracao
da Companhia, tais como as diretrizes dispostas em seu Codigo de Etica;

(ii) verificar e apontar, na respectiva analise, as vantagens da transacao para a Companhia,
bem como se atende ao previsto na respectiva Politica e, ainda, se beneficia uma das partes de
formaindevida;
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(iii) aprovar as transacdes e reporta-las trimestralmente ao Conselho de Administragao;

(iv) acompanhar o cumprimento da Politica, propondo sua revisao ao Conselho de
Administracdao, sempre que necessario; e

(v) contratar para auxilio, se assim julgar pertinente, consultores externos, zelando pela
integridade e confidencialidade dos trabalhos, sem eximir o Comité de suas
responsabilidades.

4. REUNIOES - O Comité reunir-se-a quando necessario, em consonancia com as regras da
Politica, e por convocacdo de seu Presidente.

4. A convocacdo das reunides do Comité sera efetuada mediante avisos que deverao ser
enviados com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por telefone ou correio
eletrénico.

4.2. Fica dispensada de convocagao a reuniao na qual comparecerem todos os membros do
Comité.

4.3. 0s membros do Comité deverao participar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das reunides realizadas em cada mandato.

4.4. As deliberagdes poderdo ocorrer em reunides presenciais, por teleconferéncia ou
videoconferéncia ou, ainda, por meio eletrénico (e-mail).

4.5. A pauta das reunides e a documentac¢do de suporte, sempre que possivel, serdo
distribuidas antecipadamente aos membros do Comité.

4.6. As delibera¢des serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

4.6]. Em caso de empate decorrente de vacancia do membro do comité (item 2.4),
excepcionalmente cabera ao Presidente o voto de qualidade.

5. DEVERES - Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as
boas préticas de governanca corporativa na Companhia, devendo guardar rigoroso sigilo
sobre qualquer informacao relevante, relacionada a Companhia, se e enquanto ela ndo for
oficialmente divulgada ao mercado.
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51. Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres do conselheiro.

6. CASOS OMISSOS - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Presidente, “ad
referendum” do Comité.

7 ALTERAgéES - Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao.
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