ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

POLITICA DE REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS
(Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio)

VERSAO PARA DIVULGAGAO PUBLICA

1. Objetivo

Essa Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes para determinacdo da remuneragdo aos
acionistas do Itai Unibanco Holding S.A. (“ltad Unibanco”), de forma a apresentar aos acionistas certa
previsibilidade em sua remuneracao.

2. Definicao

Ao alocar seu patrimbnio em agdes (ordinarias ou preferenciais) do Itai Unibanco, o retorno dessa
aplicagdo ocorre, basicamente, por meio do pagamento de dividendos, juros sobre o capital préprio (“JCP”)
e/ou recompra com cancelamento de agdes, conforme disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“LSA”), além da valorizagédo do papel em bolsa de valores (ganho de capital).

2.1 Dividendos e JCP

Por disposicdo estatutaria, os acionistas tém direito a receber, como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, importancia ndo inferior a 25% do lucro liquido apurado no mesmo exercicio, ajustado conforme
artigo 202 da LSA.

O calculo é baseado no encerramento do ultimo exercicio social (balanco), podendo considerar balangos
semestrais ou de periodos menores. O dividendo minimo obrigatério pode deixar de ser pago caso os
orgaos da administracdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria (“AGO”) sua incompatibilidade com a
situacdo financeira da companhia, cumpridas as exigéncias legais.

O Conselho de Administragdo pode deliberar o pagamento de JCP imputando seu valor ao dividendo
minimo obrigatério, conforme artigo 9°, § 7°, da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

Os pagamentos dos dividendos e dos JCPs podem ser tributados de acordo com a legislagao vigente.
2.2 Recompra com cancelamento de agoes

A Companhia pode estabelecer programas de recompra com cancelamento de ag¢des. Os impactos aos
acionistas sdo: (i) aumento do percentual de participagdo na Companhia e (ii) maior retorno em
dividendos/JCP em decorréncia da menor quantidade de agdes em circulagio.

3. Pagamentos dos valores devidos

Desde julho de 1980, o Itau Unibanco remunera os acionistas por meio de pagamentos mensais e
complementares de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, que sao igualmente distribuidos para os
acionistas ordinaristas e preferencialistas.

O valor total a ser distribuido é fixado pelo Conselho de Administracdo, considerando:

1. o nivel de capitalizagdo da Companhia, conforme regras definidas pelo Banco Central
do Brasil;

2. o nivel minimo de capital principal (CET1) estabelecido pelo Conselho de Administracdo
de 12%;

3. a lucratividade no ano;

4. as perspectivas de utilizagdo de capital em fungdo do crescimento esperado dos

negocios, programas de recompra de acdes, fusdes e aquisi¢des, e alteragbes de mercado e
regulatérias que possam alterar a exigéncia de capital; e

5. mudancas fiscais.




O percentual distribuido pode variar conforme a lucratividade, demandas de capital e eventos
extraordinarios, respeitando o minimo previsto no Estatuto Social do ltau Unibanco.

Para consultar o histérico de proventos do Itad Unibanco, consulte o site de Relagdes com Investidores

https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/informacoes-ao-mercado/dividendos-e-jcp/

O direito de pleitear dividendos prescreve em 3 anos, conforme legislagéo vigente.
31 Aprovagao
Compete ao Conselho de Administragao:

a) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos/JCP intermediarios, inclusive com base em lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral;

b) levantar balango e distribuir dividendos em periodos menores, observadas as disposi¢des do artigo
204 da LSA e do Estatuto Social do Itat Unibanco;

c) deliberar sobre o pagamento de JCP;

d) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos ordinarios “ad referendum” da Assembleia Geral; e

e) deliberar sobre orgamentos de resultados e de investimentos e respectivos planos de agéo.
3.2 Dividendos e/ou JCP Mensais

O pagamento mensal é feito a titulo de antecipagéo do que sera distribuido apds a apuragéo do Balango
Patrimonial anual.

O valor liquido de R$ 0,015, por agdo, é pago com base na posigdo acionaria do Ultimo pregdo, na B3 -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), do més anterior ao més de competéncia, sendo o pagamento efetuado no
primeiro dia util do més subsequente ao més de competéncia.

3.3 Destinacgao do lucro

Com as demonstragbes contabeis, o Conselho de Administracdo apresenta a AGO proposta de
destinagdo do lucro liquido, observando as seguintes disposigdes:

a) antes de qualquer outra destinagéo serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituigdo
da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

b) calcula-se, com base no resultado da subtragdo do lucro liquido ajustado pelo valor
alocado a Reserva Legal, a importancia destinada aos acionistas, observadas, além do dividendo
obrigatdrio, as seguintes disposicdes estatutarias:

- as agdes preferenciais sera atribuido o dividendo prioritario minimo anual (R$ 0,022 por agZo);

- a importancia do dividendo obrigatério que remanescer apés o dividendo de que trata a alinea
anterior sera aplicada, em primeiro lugar, no pagamento as ac¢des ordinarias de dividendo igual
ao prioritario das agdes preferenciais; e

- as agbes de ambas as espécies participardo dos lucros distribuidos em igualdade de condigdes
depois de assegurado as ordinarias dividendo igual ao minimo das preferenciais.

c) caso o Itau Unibanco tenha contabilizado Reservas de Lucros a Realizar em exercicios
anteriores, os montantes realizados compordo a base de calculo dos dividendos minimos
obrigatdrios; e

d) 0 saldo tera o destino que for proposto pelo Conselho de Administragao, inclusive para a
formagéao das reservas previstas no Estatuto Social do Itat Unibanco.

A reserva estatutaria de lucros constitui garantia e seguranga adicional para a saude econdémico-financeira
da companhia, causando o menor impacto possivel na continuidade das suas operagdes ou no fluxo de
dividendos para os acionistas.

Além disso, parte dos lucros € reinvestida no negdcio gerando sustentabilidade da companhia.



https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/informacoes-ao-mercado/dividendos-e-jcp/

Documentos relacionados

Lei no 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Lei no 9.249 de 26 de dezembro de 1995.

Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n® 4.645, de 16 de margo de 2018.
Lei n® 15.270, de 26 de novembro de 2025.

Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

Estatuto Social do Itat Unibanco

Programa de Reinvestimento de Dividendos

Essa politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo no dia 26 de janeiro de 2026.
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