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POLITICA DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS E INSTITUCIONAIS

1. OBJETIVO

Esta politica estabelece as principais diretrizes a serem observadas no relacionamento governamental e institucional do Conglomerado Itau Unibanco, conforme definido em
seu publico-alvo, com agentes publicos e no aporte de recursos para organizagdes da sociedade civil e entidades associativas, visando garantir a atuagdo dos administradores
e colaboradores de forma ética e transparente, bem como prevenir e combater fraudes e atos ilicitos no dmbito de procedimentos licitatorios, execucdo de contratos
administrativos, doagdes e contribuicées associativas.

2. PUBLICO-ALVO

Esta politica aplica-se a todos os administradores e colaboradores do Conglomerado Itat Unibanco Holding, no Brasil e no Exterior.

3. INTRODUGAO

3.1 Entende-se por Relagdes Governamentais e Institucionais todas as Interagdes com Orgdos ou Entidades do Setor Publico e demais instituicdes — sejam de direito publico
ou privado — a fim de defender os interesses do Conglomerado Itau Unibanco, do setor financeiro e do ambiente econémico nacional. As atividades incluem também o
estabelecimento de parcerias em a¢bes, atividades ou programas de responsabilidade social por meio de doagdes, contribuicbes ou patrocinios.

O relacionamento do Conglomerado Itai Unibanco com Agentes Publicos n&o se restringe as interagées com cunho de Atividades de Relagdes Governamentais e Institucionais.
Os representantes do Conglomerado também atuam comercialmente, sempre observando os principios legais de ética e transparéncia.

Exemplo: i) Reunido com Deputado Federal, ii) Elaboragdo em conjunto de programa de impacto em politicas publicas para a populagao ou iii) Contratagdo de folha de
pagamento com Estados e érgdos da administragdo publica em geral, por meio de participagdo em licitagdes publicas.

3.2 Doacgao é o aporte de recursos financeiros para projetos e/ou atividades sem previsdo de beneficios/contrapartidas ao doador.

Exemplo: Aporte de recurso voluntario por parte do Conglomerado Itau Unibanco a instituicdes vinculadas as nossas causas e plataforma de atuagéo, caso da colaboragado com
o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) para realizagdo de debates e formulagéo de ferramentas ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) ou ainda o apoio a outras organizagdes da sociedade civil.
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3.3 Contribuicéo Associativa: E o aporte financeiro realizado pelo Conglomerado Itai Unibanco para se filiar a entidades, conferindo contrapartidas por essa participagéo. Os
apoios estao vinculados a nossa participagdo no quadro de Associagdes que podem representar o setor ou temas de relevancia para a sociedade.

Exemplos: Federagdo Brasileira de Bancos (Febraban), Federagdo Nacional De Previdéncia Privada e Vida (FENAPREVI), Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) ou Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Para as Unidades Internacionais, o Compliance Officer local devera ser
consultado.

4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

4.1 O relacionamento com Orgéos ou Entidades do Setor Publico, nacionais ou estrangeiros, e com instituigbes parceiras, mesmo quando realizado em nome das
entidades ou associagoes de classe, deve observar os principios abaixo:

- Estabelecer e assegurar que qualquer tipo de interagdo com todos os Agentes Publicos sera pautado pela manutengao de um relacionamento ético e transparente, respeitando
as normas que regem a administragdo publica, as leis e regulamentos vigentes e os principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Conduta do Itat Unibanco, tais como a
legalidade, a impessoalidade, a publicidade, a moralidade e a probidade administrativa;

- Exercer as Atividades de Relagbes Governamentais e Institucionais de forma isenta, democratica e independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando,
exclusivamente, a defesa dos legitimos interesses do Conglomerado Itat Unibanco, do setor financeiro, da sociedade e do pais;

- N&o é permitido impedir, interferir ou dificultar a atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de Agentes Publicos, Orgéos ou Entidades do Setor Publico, fiscalizatérios ou
regulatorios, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

- Nao é permitido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitagéo, diretamente ou por meio de terceiros, de beneficios econdmicos ou de vantagens indevidas de qualquer
género a Agentes Publicos, ou a terceira pessoa a ele relacionada, como forma de facilitar negécios, omitir atos ou obter beneficios para o Conglomerado Itau Unibanco, tais
como a obtengao de autorizagdes, licengas, permissodes e certiddes;

- E permitida a oferta a agentes publicos de ingressos ou convites para eventos patrocinados ou promovidos pelo Conglomerado Itati Unibanco, desde que sem a intengdo de
influenciar decisdes ou obter vantagens indevidas. A frequéncia dos convites deve ser moderada e o convide deve ser enviado pela area de Relagbes Governamentais. Toda
oferta deve ser previamente aprovada conforme governanga definida pela area de Compliance e pelo diretor da Area de Riscos (CRO), em algada de Comité Superior de
Prevengéo a Lavagem de Dinheiro (CSPLD), garantindo transparéncia e conformidade com as normas de ética de integridade.

- Nao é permitido praticar ou contribuir, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de Atos Lesivos a Administragao Publica.
- Nao é permitido utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

- Garantir que o conteudo de pareceres técnicos, esclarecimentos, sugestdes e informagdes fornecidos a Agentes Publicos, seja integro e atualizado, ndo sendo permitido o
falseamento de fatos, dados e argumentos.

- As Diretorias responsaveis pelas atividades de Relagdes Governamentais, Relagdes Institucionais e Comunicagdo Corporativa deverdo esclarecer quaisquer duvidas de
administradores e colaboradores relacionadas a forma e a viabilidade do relacionamento com Agentes Publicos. Para as Unidades Internacionais, o Compliance Officer local
devera ser consultado.
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- Os colaboradores e administradores que se relacionarem recorrentemente com Agentes Publicos com Fungdes Relevantes deverdo, necessariamente, receber treinamento
especializado, visando garantir sua atuagio de acordo com as diretrizes éticas e de transparéncia do Conglomerado Itai Unibanco.

- E vedada, em anos eleitorais, a contribuicdo por diretores do Conglomerado Itati Unibanco, bem como pelos membros do Conselho de Administragdo que sejam do bloco de
controle da companhia e seus respectivos conjuges, para partidos, candidatos a cargos politicos e campanhas eleitorais de qualquer tipo, promovidas pela Justi¢ca Eleitoral
brasileira, bem como para elei¢gdes suplementares ocorridas ou ndo em anos eleitorais. As Unidades Internacionais estéo sujeitas as regras dispostas acima, sendo vedada a
doagéo em anos eleitorais no Brasil e no exterior, sendo certo que devem ser observadas as regras locais e qualquer excegéo deve ser analisada pelo Compliance Officer local.

4.2 A Contratagdo com Orgaos ou Entidades do Setor Publico, nacionais ou estrangeiros, de quaisquer produtos e servicos disponibilizados pelo Conglomerado Itau
Unibanco deve se submeter as regras abaixo:

- A contratagéo de produtos e servigos feita por Orgéos ou Entidades do Setor Publico, depende de prévio Procedimento Licitatério, de modo que esse somente sera inexigivel
ou dispensavel nos casos previstos em lei. A Diretoria Juridica devera analisar se a hipétese de dispensa e/ou inexigibilidade na contratagéo pode ser considerada. Nas Unidades
Internacionais, o Departamento Juridico local devera analisar a contratagdo de acordo com a legislagéo aplicavel;

- E permitida a participagéo do Conglomerado Itati Unibanco em Procedimentos Licitatorios, observadas as seguintes condigées:

a) a atuacao do Conglomerado Itau Unibanco bem como de qualquer colaborador ou administrador que o represente em Procedimentos Licitatérios devera pautar-se por uma
postura honesta e ética, com respeito aos principios que regem a administragdo publica, sendo vedada qualquer participagdo em esquemas fraudulentos de pagamento,
estabelecimento de preferéncia, combinagéo de valores ou condi¢des negociais, visando a obtengédo de vantagem indevida ou favorecimento do Conglomerado Itai Unibanco
ou de qualquer colaborador ou administrador que o represente. Devem ser observados os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica Corporativa de
Prevengéao a Corrupgao, disponiveis no Portal Corporativo e no site https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores;

b) o carater competitivo dos Procedimentos Licitatorios deve ser estritamente respeitado, observando-se, dentre outras, as diretrizes e regras gerais para a garantia da defesa
da concorréncia a partir da Politica Corporativa Antitruste. Para as Unidades Internacionais, as regras locais de defesa da concorréncia (Antitruste) deveréo ser observadas;

c) os valores/pregos oferecidos nos Procedimentos Licitatérios devem ser compativeis com os valores praticados no mercado para a mesma finalidade, permitindo a competicéo
e respeitando os valores minimos e maximos previstos no Procedimento Licitatério, se for o caso.

- E expressamente vedado:

a). Impedir, perturbar ou frustrar qualquer ato do Procedimento Licitatorio publico;

b). Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou do oferecimento de vantagens indevidas de qualquer tipo;

c¢). Impedir, frustrar, manipular ou fraudar o carater competitivo do Procedimento Licitatério mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro meio;

d). Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de Procedimento Licitatorio ou para celebrar contrato administrativo;

e). Obter beneficios econdémicos ou vantagens indevidas, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

f). Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados com Orgéos ou Entidades do Setor Publico,

Corporativo | Interno



- O acompanhamento das obrigagbes contratuais &€ de responsabilidade da area gestora do contrato, visando garantir o cumprimento dessas. Deverdo ser observadas as
diretrizes contidas nesta Politica, na Politica Corporativa de Integridade, Etica e Conduta e no Cédigo de Etica e Conduta e no Cédigo de Etica e Conduta, além de respeitar as
leis, normas e regulamentos vigentes com o objetivo de prezar pela manutengéo de um relacionamento ético e transparente.

4.3 Para contratagdo de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos, PEP (pessoa exposta politicamente) ou pessoas que possuam vinculo ou parentesco como colaboradores do
Conglomerado Itad Unibanco é necessario considerar a legislagao em vigor, em especial:

a) Seguir expressamente as determinacdes do procedimento interno de CONTRATACAO EXTERNA DEPESSOAS, nos quais séo definidas as regras para contratacdo de
agentes publicos, ex-agentes publicos ou PEP (pessoa expostas politicamente e seus relacionados). Nas Unidades Internacionais, as politicas e os procedimentos locais
relacionados a esse assunto deverdo ser observados;

b) Observar os mesmos critérios de selegéo e contratacéo adotados pelo Conglomerado Itau Unibanco para candidatos em geral, sem qualquer tipo de privilégio ou beneficio.
Nas Unidades Internacionais, as politicas e os procedimentos locais relacionados a esse assunto dever&o ser observados;

4.4 Na oferta ou no recebimento de Brindes, Cortesias e/ou Convites para eventos técnicos e ndo técnicos, almogos e jantares, dentre outros, para ou de Agentes Publicos,
deverdo ser observadas disposicdes contidas na Politica Corporativa de Integridade, Etica e Conduta.

4.5 As regras a serem observadas no relacionamento do Conglomerado Itai Unibanco e de suas Entidades Relacionadas com Orgdos Reguladores, Autorreguladores,
Supervisores e Fiscalizadores estédo definidas em Politica interna.

- As interagdes de Relagdes Governamentais e Relagdes Institucionais do Conglomerado Itad Unibanco com Orgdos Reguladores, Autorreguladores, Supervisores e
Fiscalizadores deverdo observar os principios e disposi¢cdes desta Politica, bem como as regras definidas em Politica interna no que couber.

5. GOVERNANGA DA PAUTA DE INFLUENCIA POLITICA

As estratégias de atuagdo dos assuntos criticos em discussdo no Legislativo e Executivo sao reportadas ao Diretor da area de Relagdes Governamentais. Em se tratando de
matéria envolvendo a pauta ESG, a discussdo é compartilhada no Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Os detalhes estdo dispostos na Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e no Regimento Interno do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

5.1. REGISTRO DAS INTERAGOES

O registro das Interagées com Agentes Publicos com Fung¢des Relevantes é importante para o acompanhamento das areas responsaveis, visando dirimir riscos decorrentes das
atividades, bem como reforgar o carater ético e transparente das interagdes ocorridas.

Os conceitos e definicdes para o registro de interagbes contidos nesta politica sdo aplicaveis tanto no Brasil quanto as Unidades Internacionais. As regras detalhadas estao
descritas em procedimento interno.
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6. DOAGOES

Doacgéo é o ato pelo qual, por mera liberalidade, uma pessoa fisica ou juridica transfere a outra recursos financeiros, servigos e/ou bens. As doagdes sao celebradas em carater
gratuito, sem previsdo de beneficios/contrapartidas ao doador. A estratégia de doagdo do Conglomerado Itau Unibanco esta relacionada aos seguintes temas:

(i) Projetos vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,;

(i) Causas prioritarias de investimento social privado tais como: educacgéao, cultura, esporte, mobilidade urbana, longeviver, diversidade e sustentabilidade;

(iii) Projetos relacionados as politicas publicas e atuagao junto a comunidade e entorno;

(iv) Atendimento as areas de suporte que atuem com temas de interesse do Conglomerado Ital Unibanco tais como consumidor, trabalhista, tributarios e demais

relacionados;

Sao duas as modalidades de Doagdes:

a) Nao Incentivadas

Doacdes realizadas sem beneficio fiscal em favor do Itad Unibanco, tanto em espécie quanto em bens e servigos.
b) Incentivadas

Doagbes que geram alguma espécie de beneficio fiscal, seja em relagdo a dedutibilidade da despesa na apuragao do imposto sobre a renda e da contribuicdo social, ou a
possibilidade de reduzir tributos devidos, mediante o abatimento do valor doado. As doagdes incentivadas sao realizadas conforme algumas leis de incentivo, entre as quais:
Rouanet, Desporto, FUMCAD, PRONON, PRONAS/PCD, Idoso e doagdes dedutiveis do lucro operacional.

Caso haja interesse por contrapartida, observar em procedimento interno.

7. CONTRIBUICOES
As filiagdes a entidades possuem duas naturezas:
7.1 Entidades Com Fins de Representacéao:

Sao Entidades do setor financeiro ou correlatos as atividades ou interesses do Conglomerado Itat Unibanco, que tenham a finalidade de promover maior interagao entre Estado,
sociedade civil e stakeholders. Com autoridade e legitimidade para representar seus filiados, as Entidades de Representagdo atuam para:

e  Constituir uma identidade para o setor;
e Representar os interesses gerais dos associados;
e Aperfeigoar o sistema que impacta instituigdes financeiras;
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e Concentrar esforgos das instituigdes financeiras em prol do acesso da populagdo aos produtos e servigos financeiros;
e Apoiar e atuar pelo enriquecimento do debate na esfera publica;

e Articular e celebrar acordos/convénios coletivos de trabalho entre os atores;

e  Produzir conteudo técnico acerca de temas que se relacionam as atividades desenvolvidas pelo setor.

Exemplos: Federacao Brasileira de Bancos (FEBRABAN), Federacdo Nacional de Seguros Gerais (FENSEG) e Federacdo Nacional de Capitalizagdo (FENACAP).
7.2 Entidades Sem Fins de Representagao:

Sao entidades nao representativas do setor financeiro ou correlatos as atividades ou interesses do Conglomerado Itat Unibanco, que tenham a finalidade de congregar, nutrir,
amparar e desenvolver atividades de cunho civico, empresarial ou institucional, de modo a produzir e agregar valor a sociedade. Essas entidades ndo Representativas ndo
possuem como atribui¢cdo a representagdo do Conglomerado Itad Unibanco embora reconhegam e promovam agbes que condizem com seus pilares institucionais.

Exemplos: Associagdo Brasileira de Relagdes Institucionais e Governamentais (ABRIG), Instituto Brasileiro Governanga Corporativa (IBGC), Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) e Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social.

Suas atribui¢des sao proporcionar espagos de socializagdo, discussdo, dialogo e participagdo entre agentes do setor e da sociedade de forma a orientar a:

e Consecucao de propositos e concepgdes comuns;

e Organizagao e aperfeicoamento de praticas de trabalho;

e Promocgéo e troca de conhecimentos, experiéncias e tendéncias;
e Construgao de politicas, agbes e comportamentos afirmativos.

8. CANAIS DE DENUNCIA

As suspeitas ou evidéncias de fraudes e atos ilicitos no &mbito desta Politica devem ser reportadas diretamente a Diretoria de Seguranca Corporativa, por meio da Inspetoria
no Brasil. Nas Unidades Internacionais, o denunciante podera, também, utilizar os canais de denuncias locais constantes no Cédigo de Etica e Conduta e comunicar as
ocorréncias ao Compliance Officer local, que devera reportar o caso imediatamente a Inspetoria, caso ndo tenha sido copiada/informada.

Os administradores, colaboradores, clientes, prestadores de servigos do Conglomerado Itau Unibanco, de suas Entidades Relacionadas, e o publico em geral, podem utilizar
qualquer um dos seguintes canais para denuncias a Inspetoria:

Externos:

- Site corporativo: https://www.itau.com.br/atendimento-itau/para-voce/denuncia/
- Telefone: 0800-723-0010 — dias uteis - das 08:30 as 19:00hs;

- E-mail: inspetoria@itau-unibanco.com.br

Internos:
- E-mail: caixa Inspetoria;
- Inspetoria Online: Acesse pela rota: Portal de automagdes > Inspetoria online ou clique aqui para acessar: https://intranetpre.itau/Web1/PB4/PA
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9. SANGOES

O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aqui previstas sujeita os administradores e os colaboradores as medidas disciplinares aplicaveis, além das sancées
que vao desde penalidades administrativas até criminais por fraudes e corrupg¢ao, conforme legislagédo aplicavel. A negligéncia e a falha voluntaria sdo também consideradas
descumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta, sendo passiveis de aplicagdo de medidas disciplinares previstas em normativos internos.

10. GLOSSARIO

Administrador: Membros do Conselho de Administragdo e Diretores.

Agente Publico: é todo aquele que exerce fungdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em Orgéos ou Entidades do Setor Publico
e empresas integrantes da Administragcéo Publica Direta ou Indireta, incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista. Para as Unidades Internacionais, o conceito
e regras locais deverao ser observados.

Agente Publico com Fung¢des Relevantes: Agentes Publicos integrantes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e do Ministério Publico que exergam,
no Brasil ou no Exterior, cargos, empregos ou fung¢des publicas relevantes, quais sejam:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, Estados e Municipios: a) de ministro de estado ou equiparado; b) de natureza especial (comissionados) de alta
hierarquia aptos a tomar decisdes (p.ex. presidentes, secretarios e equivalentes); c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias (p.ex. Conselho
Administrativo de Defesa da Concorréncia — CADE, Universidades Federais, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico — CNPq e etc, bem como as Agéncias
Reguladoras, como a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, — ANS, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e etc),, fundacdes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista;

11l - os membros e presidentes do Tribunal de Contas da Unido, dos tribunais de contas e conselhos de contas estaduais, distritais € municipais;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar, os
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; e

V - o presidente e conselheiros do Conselho Nacional de Justiga, os ministros dos tribunais superiores (Supremo Tribunal Federal - STF, Superior Tribunal de Justiga - STJ,
Tribunal Superior do Trabalho - TST, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Superior Tribunal Militar — STM, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho da Justica
Federal), os desembargadores dos Tribunais Federais, Tribunais Estaduais e do Distrito Federal e Territérios e dos Tribunais Regionais Eleitorais.

VI — os que exer¢cam cargo de comando e que prestam servigos nas Forgas Armadas: marinha, exército e aeronautica, e; nas Policias e nos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, Distrito Federal e dos Territérios.

VII — os particulares em colaboragdo com o Poder Publico, prestando servigos ao Estado, porém sem vinculo empregaticio, seja por delegagdo do Poder Publico (Ex. leiloeiros
e pregoeiros privados), seja por requisicdo, nomeacgao ou designacéao (ex. integrantes de grupos de trabalho e de comissoes instituidas pelo Poder Publico).

VIII — demais membros investidos, para fins de aplicagdo desta politica, na fungdo de agentes publicos com fungao relevante: Leiloeiros e Pregoeiros funcionarios publicos,
Embaixadores, Consul, Diplomatas, representantes excepcionais de 6rgdos e entidades publicas, aqueles investidos interinamente em cargos de fungdo relevante e os
assessores dos agentes publicos com fungao relevante.
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IX — agentes publicos estrangeiros, com fungao relevante, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgaos, entidades
estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizagdes publicas internacionais.

Para as Unidades Internacionais, os conceitos e regras locais dever&o ser observados.

Atividades de Relagdées Governamentais e Institucionais: interagdes com Orgéos ou Entidades do Setor Publico ou privado, nacionais ou estrangeiras — a fim de defender
os interesses do Conglomerado Itau Unibanco, do setor financeiro, do ambiente econdmico nacional e da sociedade em geral ou estabelecer parcerias em agdes, atividades ou
programas de responsabilidade social por meio de doagdes, contribuigdes ou patrocinios. As atividades de Relagdes Governamentais e Institucionais com 6rgaos e entidades
de direito publico sdo atividades legitimas e essenciais ao fortalecimento da democracia no pais e tem por objetivo a consecugdo de um conjunto de estratégias de
relacionamento, tendo por objetivo auxiliar e dar insumos as autoridades publicas a tomarem uma melhor decisao politica, executarem projetos e parcerias de interesse publico,
bem como a assisténcia em questdes afeitas ao sistema bancario ou ao mercado financeiro em geral.

Atos Lesivos a Administragao Publica: constituem atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira todos aqueles praticados que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos: (i) prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada; (ii) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos; (iii) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; (iv) impedir, frustrar, fraudar, perturbar a realizagéo ou carater competitivo dos Procedimentos Licitatérios e dos Contratos
Administrativos e (v) dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Conglomerado Itai Unibanco: é o Itau Unibanco Holding S.A. e suas empresas controladas no Brasil e no exterior.

Contrato administrativo: Para fins desta Politica, é entendido como qualquer contrato, acordo, convénio, consércio, termo que tenha como parte algum dos Orgéos ou Entidades
do Setor Publico. Para as Unidades Internacionais, o conceito e regras locais deverédo ser observados.

Corrupcao: toda e qualquer agdo, culposa ou dolosa, que implique sugestéo, oferta, promessa, concesséao (forma ativa) ou solicitagédo, exigéncia, aceitagdo ou recebimento
(forma passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou n&o, tais como: suborno ou propina, trafico de influéncia e favorecimentos; em troca de realizagdo ou omissao
de atos ou de facilitagédo de negdcios, operagdes ou atividades para o Conglomerado Itau Unibanco e Entidades Relacionadas ou visando a beneficios, diretos ou indiretos, para
os colaboradores ou administradores ou, ainda, para terceiros.

ESG: sigla em inglés que significa environmental, social and governance, e corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanga de uma organizagao.

Interagao: Entende-se por interagéo o contato com Agente Publico, presencial, remoto ou por meios eletrénicos independentemente do local e da ocasido da interagao (incluindo
reunides, contatos telefénicos, eventos sociais, eventos técnicos e ndo técnicos, congressos, almogos, jantares, etc).

Interagdo de cunho estritamente comercial: sdo aquelas que ocorrem apenas para condugdo ou manutengdo de negdcios e que ndo se caracterizem na definigdo de
Atividades de Relagbes Governamentais e Institucionais, tal como a oferta inicial ou esclarecimento de algum produto/servigo.

Interagdo de cunho estritamente juridico: sdo aquelas com a finalidade de acompanhamento e atuagdo em processos judiciais em que o Conglomerado Itau Unibanco e
Entidades Relacionadas sejam parte ou em causas que sejam do interesse do Conglomerado Itad Unibanco e das Entidades Relacionadas, tais como audiéncias de conciliagao,
mediacao ou instrugdo, depoimentos, produgéo de provas, inspec¢bes judiciais, sessbes de julgamentos, despachos, negociagdes para realizagbes de mutirdes dentre outras.
Para fins desta Politica, também s&o consideradas interagcdes de cunho estritamente juridico, as ocorridas nos &mbitos dos processos administrativos para aplicagéo de sanc¢des
ou penalidades.

Orgaos Reguladores, Autorreguladores, Supervisores e Fiscalizadores: sdo as entidades responsaveis pela regulacdo, autorregulacdo, supervisdo e fiscalizagdo das
atividades desenvolvidas pelo Conglomerado Itad Unibanco, em seus diversos setores de atuagdo, conforme definido em procedimento interno.

Orgaos ou Entidades do Setor Publico: Sdo compreendidos como: (i) os érgdos da administracdo publica direta, que é composta pelos 6rgdos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e (ii) as entidades e empresas integrantes da administragédo
publica indireta, que engloba entidades que foram criadas com personalidade juridica propria para realizar atividades de interesse publico ou atividades econdmicas exploradas
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pelo Estado e que necessitam ter autonomia e atuar de forma descentralizada, sendo elas as Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas (entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com criagao autorizada por lei e com patriménio préprio, cujo capital social € integralmente detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou
pelos Municipio, Sociedades de Economia Mista (entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com criagdo autorizada por lei, sob a forma de sociedade
andnima, cujas agdes com direito a voto pertengam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administragéo indireta). Para fins
dessa Politica, também s&o considerados Orgdos ou Entidades do Setor Publico os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, se vinculadas a um dos 6rgaos ou entidades citadas acima. Para as Unidades Internacionais, os conceitos e regras locais deverao ser observados.

Orgaos ou Entidades do Setor Publico Estrangeiro: 6rgéos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Procedimentos Licitatérios: procedimento administrativo para selecdo de proposta de contratagdo mais vantajosa para o 6rgdo ou entidade publica, com critérios
predeterminados. Sdo exemplos de modalidades de procedimento licitatério: concorréncia, tomada de pregos, leildo, pregéo, convite, e procedimento de “request for proposal’
e “request for information”. Para fins desta Politica, também s&o considerados procedimentos licitatérios, os processos de contratacédo, por Orgaos ou Entidades do Setor Publico,
mediante a dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, bem como todas as suas fases precedentes, como as audiéncias ou consultas publicas e cotagbes de prego, observados os
requisitos na legislagao pertinente. Para as Unidades Internacionais, os conceitos e regras locais deverao ser observados.

11. NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS
Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os seguintes documentos:

Legislacéo brasileira e estrangeira:

- United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

- UK Bribery Act (UKBA);

- Codigo Penal Brasileiro;

- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - n® 14.133/2021;

- Lei de Improbidade Administrativa - n°® 8.429/1992;

- Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/2013;

- Lei de Responsabilizagdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n® 12.846/2013.
- Lei das Estatais — n° 13.303/2016

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 30.08.2024.
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