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PLANO PARA OUTORGA DE OPCOES DE ACOES

OBJETIVO E DIRETRIZES DO PLANO

O Itat Unibanco Holding S.A. ("Itad Unibanco™) institui Plano para Outorga de Opcdes de
Acdes ("Plano™) com o objetivo de integrar membros da Diretoria, membros do Conselho
de Administracdo ("Administradores™), funcionarios (“Funcionarios”) altamente
qualificados ou com elevado potencial ou desempenho, e prestadores de servigo (em
conjunto, “Beneficidrios”) no processo de desenvolvimento do Itat Unibanco e das
empresas por ele controladas (“Conglomerado Itati Unibanco™) a médio e longo prazo,
facultando-lhes participar da valoriza¢do que seu trabalho e dedicacdo trouxerem para as
acOes representativas do capital do Itad Unibanco.

As opcoes conferirdo aos seus titulares o direito de, observadas as condigdes estabelecidas
no Plano, subscrever ac6es preferenciais do capital autorizado do Itad Unibanco.

A critério do Ital Unibanco, o exercicio das op¢bes podera ser correspondido por venda de
acOes mantidas em tesouraria para recolocacdo, aplicando-se para todos os efeitos a
mesma disciplina prevista no Plano.

Cada opcdo daréa direito a subscricdo de uma agéo.

As regras e procedimentos operacionais relativos ao Plano serdo determinados pelo
Comité de Pessoas (“Comité”), subordinado ao Conselho de Administracdo do Itau
Unibanco para fins do presente Plano.

BENEFICIARIOS DAS OPCOES

Competird ao Comité designar periodicamente os Beneficiarios aos quais serdo outorgadas
as opcoes, nas quantidades que especificar.

As opcdes tambem poderdo ser atribuidas a pessoas altamente qualificadas no ato de sua
contratacao.

As opgdes serdo pessoais, impenhoraveis e intransferiveis, salvo por sucessdo ‘“‘causa
mortis”.

O Presidente do Comité dara ciéncia ao Conselho de Administracdo da decisdo de outorga
de opcdes. O Conselho de Administracdo podera reformar essa decisdo na primeira
reunido subsequente desse Colegiado. N& o fazendo, entender-se-4& que as opgdes
outorgadas foram confirmadas.




PLANO PARA OUTORGA DE OPGOES DE ACOES DA COMPANHIA CONSOLIDADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ITAU
UNIBANCO HOLDING S.A. DE 29.4.15, AS 15H10 Fls. 2

3 CONDICAO E LIMITE ANUAL PARA A OUTORGA DE OPCOES

3.1 SO havera outorga de opcbes com relagdo aos exercicios em que hajam sido apurados
lucros suficientes para permitir a distribui¢do do dividendo obrigatorio aos acionistas.

3.2 A quantidade total de opc¢des a serem outorgadas em cada exercicio ndo ultrapassara o
limite de 0,5% (meio por cento) da totalidade das ac¢bes do Ital Unibanco que os
acionistas majoritarios e minoritarios possuirem na data do balanco de encerramento do
mesmo exercicio. Somam-se a quantidade de opcdes, para avaliacdo de superacdo do
limite, as acBes outorgadas no ambito dos programas de remuneracdo em acdes do
Conglomerado Itat Unibanco.

3.2.1 Na hipétese de, em um determinado exercicio, a quantidade de opc¢des outorgadas
ter ficado abaixo do limite de 0,5% (meio por cento) da totalidade das acbes
mencionadas no item 3.2, a diferenca podera ser acrescida na outorga de acdes e
opcdes em qualquer um dos 7 (sete) exercicios subsequentes.

3.2.2 Para os fins previstos no item 2.1 e 2.2, as op¢des outorgadas por conta da sobra de
um dado exercicio poderdo ser emitidas com as condi¢fes de qualquer das séries
do exercicio da sobra ou de qualquer exercicio subsequente, obedecido o prazo
referido em 3.2.1.

4 QUANTIFICACAO E CARACTERISTICAS DAS OPCOES

4.1 O Comité estabelecera a quantidade total de op¢bes a serem outorgadas com relacdao a
cada exercicio, podendo segmentar em séries o lote total e estabelecer as caracteristicas de
cada série, especialmente o preco de exercicio (item 6), o prazo de vigéncia (item 7) e 0
periodo de caréncia (item 8.2).

4.2 Fica a critério do Comité estabelecer regras complementares as regras dispostas no Plano.
5 OUTORGA DE OPCOES ENTRE OS BENEFICIARIOS

5.1 O Comité selecionard os Beneficiarios aos quais as opg¢les serdo outorgadas e fixara a
quantidade de cada série que cabera a cada um, ponderando, a seu exclusivo critério, o
desempenho dos elegiveis no exercicio correspondente, a remuneracao ja auferida nesse
exercicio e outras avaliaces que entender aplicaveis.

6 PRECO DE EXERCICIO

6.1 O preco de exercicio a ser pago ao Itat Unibanco sera fixado pelo Comité com base na
média dos precos das acles preferenciais do Ital Unibanco nos pregbes da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”),
nos trés ultimos meses do ano antecedente ao da outorga. Os precos estabelecidos desta
forma serdo reajustados ateé o ultimo dia Gtil do més anterior ao do exercicio da opcao pelo
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IGP-M ou, na sua falta, pelo indice que o Comité designar, devendo ser pagos em prazo
igual ao vigente para liquidacéo de operacbes na BM&FBOVESPA.

PRAZO DE VIGENCIA DAS OPCOES

As opcoes terdo vigéncia pelo prazo fixado pelo Comité no momento da outorga, ficando
automaticamente extintas no término desse prazo.

A vigéncia de cada série terd inicio na data da respectiva emissdo e terminara no final de
um periodo que podera variar entre 0 minimo de 5 (cinco) anos e 0 maximo de 10 (dez)
anos, contados do ano da outorga.

Terdo sua vigéncia extinta, de pleno direito, as opcBes cujos titulares se desligarem ou
forem desligados do Conglomerado Itad Unibanco. As opc¢des de Administradores se
extinguirdo na data em que se afastarem de forma permanente do exercicio do cargo, ou
seja, nos casos em que houver contrato de garden leave, extinguir-se-d0 no inicio de tal
contrato. Em se tratando de Funcionarios, a extin¢ao ocorrera na data em que se afastarem
de forma permanente do cargo, ou seja, nos casos em que houver contrato de garden
leave, extinguir-se-ao no inicio de tal contrato, ou da data em que for rescindido o contrato
de trabalho. O Comité poderd, a seu exclusivo critério, estabelecer outras hipéteses de
extincao das opcdes, incluindo eventos relativos ao desempenho do Beneficiario.

N&o ocorrera a exting¢do prevista no item 7.3 caso:

7.4.1 O desligamento do Funcionario ocorrer simultaneamente a sua elei¢do para o cargo
de Administrador ou contratagdo como prestador de servi¢co ou funcionario para
outro cargo no Conglomerado Itad Unibanco; ou

7.4.2 O desligamento do Administrador ocorrer simultaneamente a sua contratacdo como
Funcionario ou prestador de servico ou eleicdo em outro cargo estatutario no
Conglomerado Itat Unibanco.

O Comité podera, em situacdes excepcionais e observados os critérios estabelecidos em
regimento interno, determinar a ndo extingao das opg¢des nas hipoteses previstas no item
7.3.

Falecendo o titular das op¢es, os sucessores poderdo exercé-las até o final do prazo de
vigéncia (item 7).

EXERCICIO DAS OPCOES

As opcgoes, sem prejuizo do prazo de vigéncia (item 7), sé poderdo ser exercidas apos o
periodo de caréncia (item 8.2) e fora dos periodos de suspensdo estabelecidos pelo
Comité (item 8.4).
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O periodo de caréncia de cada série serd fixado pelo Comité na emissdo, podendo sua
durag&o variar entre os prazos de 1 (um) e 7 (sete) anos, contados do ano de emisséo.

O periodo de caréncia extinguir-se-a se ocorrer o falecimento do titular das opgoes.

O Comité podera suspender o exercicio das op¢des em circunstancias justificaveis, tais
como grandes oscilacdes de mercado ou restri¢des legais ou regulamentares.

O titular de mais de uma série de opcOes exerciveis podera exercer todas ou somente
algumas, total ou parcialmente.

AJUSTES QUANTITATIVOS DAS OPCOES

Para preservar a finalidade do Plano (item 1.1), as opc¢des outorgadas ainda ndo exercidas
poderdo ser ajustadas pelo Comité quando o patamar das cotacbes das acGes do Itad
Unibanco na BM&FBOVESPA se alterar de forma significativa, em razdo de decisdes do
Conselho de Administracdo ou da assembleia geral do Itad Unibanco sobre (a)
desdobramento, grupamento ou bonificacdo de acdes; (b) emissdo de quantidade elevada
de acBes para aumento de capital; (c) distribuicdo de dividendos, juros remuneratérios do
capital e/ou bonificacbes em dinheiro, em montantes excepcionais; (d) fusao,
incorporacdo, cisdo ou aquisicdo do controle de instituices de grande porte; ou (e) outros
procedimentos de semelhante natureza e relevancia.

DISPONIBILIDADE DAS AQOES ADQUIRIDAS
A disponibilidade das a¢des que o Beneficiario houver subscrito mediante o exercicio da
opcao podera estar sujeita a restricdes adicionais, conforme venha a ser deliberado pelo

Comiteé.

A restricdo em relacdo a disponibilidade das acBes obtidas mediante o exercicio da opgéao
sera averbada na forma e para os fins previstos no artigo 40 da Lei n® 6.404, de 15.12.76.

CASOS OMISSOS

11.1 Competird ao Comité decidir os casos omissos no Plano, “ad referendum” do Conselho de

Administracéo.






